YILLARIN TECRUBESIYLE

ARACINIZA DEGER
KATIYORUZ

Ankara-izmir arasi 3,5 saate diisecek

ANKARA ile izmir arasindaki ulasimda devrim
niteliginde bir adim daha atiliyor. Yapimi siiren

yatinmi degil, ayni zamanda 6nemli bir kalkinma
hamlesi oldugunu vurguladi. Proje kapsaminda
49 tiinel, 67 viyadiik, onlarca képrii ve ylzlerce
tist ve alt gecit insa edildigini ifade eden Uraloglu,
mevcutta 824 kilometre olan demiryolu mesa-
fesinin 624 kilometreye diisecegini soOyledi.
Boylece Ankara-lzmir arasi tren yolculugu 14
saatten 3,5 saate gerilerken, karayoluna kiyasla

da bilyiik zaman avantaji saglanacak. Ankara,
Afyonkarahisar, Usak, Manisa ve Izmir’de mil-
yonlarca vatandasin projeden faydalanacagini
belirten Uraloglu, hattin tamamlanmasiyla yillik
13,5 milyon yolcu ve 90 milyon ton yiik tasin-
masinin hedeflendigini kaydetti. Projenin, bol-
gesel kalkinma, ticaret ve turizm acisindan da
onemli katkilar sunmasi bekleniyor.

yuksek hizli tren hattinin tamamlanmasiyla iki
sehir arasindaki seyahat siiresi 3 saat 30 daki-
kaya kadar inecek. Konuyla ilgili aciklama yapan
Abdulkadir Uraloglu, Ankara-lzmir Yiiksek Hizl
Tren Hatt’nin toplam 505 kilometre uzunlugunda
oldugunu belirterek projenin yalnizca bir ulasim
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BILET TARIFESINDE ARTIS 3 AYDA BIR, MALIYETLER ISE HER GUN ARTIYOR:

Sektﬁrden “miichir sebep” cagrisi

Akaryakita pes pese gelen zamlar sehirlerarasi yolcu tasimaciligini darbogaza surtkliyor. 3 ayda
bir glincellenebilen tarifeler karsisinda maliyetlere yetisemeyen otobUscdller, Ulastirma ve Altyapi
Bakanllgl ndan “mucbir sebep” ilani ve akaryakittaki vergi yukinun kaldinimasini talep ediyor.

SEHIRLERARASI yolcu tasimaciligi sektéru, akar-
yakit fiyatlarinda yasanan sert artislar nedeniyle
ciddi bir krizle karsi karsiya. Mevzuat geregi bilet
tarifelerini yalnizca 3 ayda bir yenileyebilen firmalar,
petrol fiyatlanindaki ani yiikselis karsisinda maliyetlerini
karsilamakta zorlaniyor. Sektdr temsilcileri, mevcut
sartlarda zararina tasimacilik yapmak zorunda kal-
diklarini belirterek, olaganisttu kosullarin dikkate
alinmasini ve acil diizenleme yapilmasini istiyor.

SEKTORUN GUNCEL SORUNLARI MASAYA YATIRILDI

FIRMA sahipleri, mevcut tarifelerini belirledikleri
doénemde petrol varil fiyatinin yaklasik 60 dolar
seviyesinde oldugunu hatirlatarak, son slrecte
uluslararasi gelismelerin etkisiyle bu rakamin 115
dolarlara kadar ylkseldigini ifade ediyor. Bu artisin
dogrudan akaryakit fiyatlarina yansidigini belirten
sektdr mensuplar, “Biz tarifeyi aldigimizda maliyetler
buglniin yarnsiydi. Simdi ayni fiyatlarla sefer
yapmak mimkun degil. Bizlerin en blyuk gider
kalemi akaryakit... Mevcut sistemde bilet fiyatlarina
anlik midahale edemiyoruz. Bu nedenle de zararina
tasimacilik yapmak zorunda kaliyoruz. Yolcu tale-
bindeki dalgalanma ve ekonomik kosullar da sek-
térin Gzerindeki yukinl daha da artiriyor.” dedi.

Sayfa 7’de

Tomsa odankclerle sbati
9 i gilndiyor

SEKTORUN talebi net: Olaganisti kosullar g6z
6ninde bulundurularak “micbir sebep” ilan edilmesi
ve firmalara yeniden tarife alma imkéani taninmasi...
Ayrica akaryakit (izerindeki OTV ve KDV yukunun
kaldinimasi ya da azaltiimasi gerektigini dile getiren
sektér mensuplari, “Bu vergiler alinmazsa biz de
maliyet artisini dogrudan bilet fiyatlarina yansitmak
zorunda kalmayiz. Bu hem sektériin ayakta kal-
masini saglar hem de vatandasin daha uygun
fiyatla seyahat etmesine katki sunar” gériisiinde.
Artan maliyetler karsisinda sikisan sektdr, simdi
g6zUnU hikimetten gelecek adimlara gevirmis
durumda. OtobUsgiler, acil diizenleme yapilmamasi
halinde krizin daha da derinlesecegini belirtti.

Sektor mensuplanndan Bakan Vedat Isikhanta ziyaret

TURKIYE Otobiisciiler Federasyonu (TOFED)
Genel Baskani Birol Ozcan, Baskan Yard|m0|S|
Suat Akin ve beraberindeki heyet, Vedat Isikhan’i
makaminda ziyaret etti. Gergceklesen gorismede,
karayolu yolcu tasimaciligi sektérinin uzun stredir
¢6zum bekleyen temel sorunlar kapsamli sekilde
ele alindi. Ziyarette 6zellikle sektér temsilcilerinin
sahada karsilastigi yapisal problemler, calisma
hayatina iliskin dizenlemeler ve isletmelerin karsi
karsiya kaldigi zorluklar giindeme tasindi. Heyet,
sektorlin daha surdirilebilir ve saglikh bir yapiya

kavusabilmesi icin atiimasi gereken adimlari detayl
bir sekilde Bakan Isikhan’a aktardi.

GérUsmenin, sektér ile kamu kurumlari arasindaki
iletisimin glc¢lendirilmesi acisindan énemli bir adim
oldugu degerlendirilirken, Vedat Isikhan’in iletilen
talepleri dikkatle dinledigi ve glindeme getirilen
konularla yakindan ilgilenecegini ifade ettigi belirtildi.
Bakanlik diizeyinde kurulan bu temasin, 6zellikle
calisma kosullari, istihdam yapisi ve sektérel bek-
lentiler acisindan énlimiizdeki slirecte somut adim-
lara dénldsmesi bekleniyor.
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Kadin istihdamina guclu destek

Mesleki egitim odakli projelerle kadinlarin is glictine katiimini destekleyen Mercedes-Benz Turk, Aksaray Kamyon Fabrika-
s’'nda hayata gecirdigi uygulamalarla hem sektdre nitelikli insan kaynagi kazandiryor hem de firsat esitligini gliclendiriyor.

Mercedes-Benz Tiirk, yenilikei iirlinleri ve miikem-

meliyetci hizmet anlayistyla yakaladig bagarilarin
yani sira uzun yillardir siirdiirdiigii “Cesitliliklerin Y0oneti-
mi” cergevesinde, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadm istih-
damu konusundaki kararliligini, sundugu egitim ve staj prog-
ramlart aracihiryla kararlr bir sekilde ortaya koymaya de-
vam ediyor. Sirket, {iretim sahasindaki her bir béliimde ka-
din istihdamini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla, 2024 yilinda Aksaray Valiligi, Aksaray 11 Milli
Egitim Miidiirliigii, Ahiler Kalkinma Ajans: (AHIKA) isbir-
ligiyle baglattig1 “Kaynak Benim Igim” projesiyle, kadinlara
360 saatlik uygulamali gaz alt: kaynak¢iligi egitimi verdi.
Egitimi bagartyla tamamlayan 7 stajyer, Aksaray Kamyon
Fabrikasi’nda istihdam edildi.

TURKiYE agir ticari arag endiistrisinin oncii firmast

Uretim Benim Isim” ile mesleki egitim alanlar1 genisledi
Kadin istihdamina verdigi 6nemi yiiriittigii programlarla
araliksiz siirdiiren sirket, 2025 yilinda da Aksaray Valiligi
onay1 ve Ahiler Kalkinma Ajansi (AHIKA) koordinasyonun-
da, Mercedes-Benz Tiirk Aksaray Kamyon Fabrikast ve Ak-

saray 11 Milli Egitim Miidiirligii ortakliginda “Uretim Be-
nim Isim” Mesleki Egitim ve Uzun Dénem Staj programin
hayata gegirdi. 24 ay siiren program kapsaminda stajyerler,
ozellikle agir sanayide kadilarim tercih etmeyecegi "varsa-
yilan" kaynak, elektromekanik (montaj), boyahane ve fork-
lift alanlarinda teorik ve uygulamalr egitimler alarak, liretim
bantlarinda aktif gorev alyorlar. Ayni zamanda bu projedeki
uzun dénem stajyerlerin tamami Katildiklari egitim ve uygu-
lamali pratikler sayesinde, forklift operatorii ehliyeti sahibi
oldu.

Kadin saha ¢alisam oram son iki yilda

iki katindan fazla artti

Bugiine kadar egitimlerini basartyla tamamlayan 80’1 agkin
kadin uzun dénem staj programina dahil edildi. Program
kapsaminda forklift operatorii ehliyeti de alarak dnemli bir
mesleki yetkinlik elde eden stajyerlerin 50’ye yakini Aksa-
ray Kamyon Fabrikasi’nda istihdam edildi. Aksaray Kam-
yon Fabrikasi’'nda yiiriitiilen bu projelerle kadin saha ¢aligan
orani son iki yilda iki katindan fazla artti. Aksaray’da ve
bolgede yasayan kadinlara otomotiv sektoriine yonelik mes-

leki yetkinlikler kazandirilarak, kadinlarin ekonomik hayata
entegrasyonuna destek olundu.

Isin cinsiyeti yok” mottosuyla, cinsiyet ayrimi
gozetmeksizin sinerji ile cahsmak,

siirdiiriilebilir bagsarmin anahtar

Mercedes-Benz Tiirk Insan Kaynaklar1 Direktorii Betiil Cor-
bacioglu, “Mercedes-Benz Tiirk olarak, uzun yillardir yiiriit-
tiiglimiiz “Cesitliliklerin Yonetimi” cercevesinde, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadin istihdami konusundaki kararliligi-
mizi somut bir sekilde uygulamaya devam ediyoruz. Merce-
des-Benz Tiirk’te “isin cinsiyeti yok” mottomuzla, cinsiyet
ayrimi gozetmeksizin sinerji ile calismanin siirdiiriilebilir ba-
sarmnin anahtari olduguna inantyoruz. Uretim sahasindaki is-
tihdam ihtiyacimiz dogrultusunda degerlendirmek iizere,
“Kaynak Benim Isim” ve “Ureten Benim Isim” projeleri
kapsaminda mesleki yeterliliklerini alan stajyerlerimizin bu-
lundugu aday havuzumuzun siirdiiriilebilirligini hedefliyo-
ruz. Uretimden, operasyona, teknolojiden yonetime her alan-
da firsat esitligini, kadimlarm varligini ve istihdamini destek-
lemeye devam edecegiz” dedi.

Sadece yikilmayi bekleyen on yargilar var )
Mercedes-Benz Tiirk Aksaray Kamyon Fabrikasi Insan Kay-
naklart Is Ortagr ve Endiistri Iligkileri Grup Miidiirii Ender
Pak ise, “Agir sanayide kadilarin tercih etmeyecegi varsa-
yilan mesleklerin degil, sadece yikilmay1 bekleyen on yargi-
larm hala var oldugunu diigiiniiyoruz. Meslek edindirme
programlarimiz da firsat esitligi yaklasimimizin somut or-
neklerinden biri. “Kaynak Benim Isim” ve “Ureten Benim
Isim” projeleriyle bugiine kadar 50’ye yakin kadin stajyeri-
miz Mercedes-Benz Tiirk Aksaray Kamyon Fabrikasi’'nda
calismaya bagladi.

Daha 6nce iiretim sahasindaki is ilanlara 100 kisiden sade-
ce 1 kadin aday bagvururken, istihdam programlarimiz ve
kadin calisanlara yonelik projelerimizle, sahadaki kadin cali-
san orantmuzi her iki fabrikamizda da son iki yilda iki katin-
dan fazla artirdik” agiklamalarinda bulundu. Mercedes-Benz
Tiirk, kadinlarin sanayide aktif rol iistlenmesini destekleyen
projeler ve mesleki egitim programlariyla liretimde firsat
esitligini giiclendirmeyi; kaliplagmug yargilart yikarak, isin
yapilabilirliginin cinsiyetten bagimsiz oldugunu goriiniir kil-
may1 amacliyor.
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Kocaeli BuyUksehir Belediyesi, 6z kaynaklariyla aldigi 55 otoblsu daha filosuna dahil ettigini acikladi.
Son 4 ayda yapilan toplam 2,5 milyar TL'lik yatinmla sehir filosuna 123 yeni otobUs katiimis oldu.

konforlu ulagim” vizyonu dogrultusunda toplu

tasima yatirimlarint hiz kesmeden siirdiiriiyor. 16
Aralik 2025’te filoya eklenen 68 otobiisiin ardindan,
cevre dostu, konforlu ve son model 55 otobiis daha
hizmete alindi. Boylece sadece 4 ayda toplam 123 yeni
otobiis Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi filosuna dahil
edilmis oldu.

I ; OCAELI Biiyiiksehir Belediyesi, “Kesintisiz ve

ILK SURUSU BASKAN BUYUKAKIN YAPTI

Yeni alinan 55 otobiis icin Kocaeli Kongre Merkezi
otopark alaninda, Kocaeli Biyiiksehir Belediye Bagkani
Tahir Biiyiikakin'm katildig1 bir toren diizenlendi.
Torene, AK Parti Kocaeli Milletvekili Prof. Dr. Sadettin
Hiilagii, AK Parti Kocaeli Il Bagkan Vekili Alper Dogan,
MHP Kocaeli Il Bagkan1 Kamil Akin, Biiyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Dr. Hayri Baragli, belediye
bagkanlari, ilce bagkanlari, UlagimPark A.S. Genel
Miidiirii Serhan Catal, ulagim kooperatiflerinin
yoneticileri ve muhtarlar hazir bulundu. Vatandaglarin da
yogun ilgi gosterdigi torenin ardindan Biiyiikakin, ilk
siirlisli gergeklestirmek iizere otobiislerden birinin sofor
koltuguna gecerek Kocaeli Kongre Merkezi otoparkinda
tur att1.

SADECE KENDIMiZLE RAKIBiZ

Bagkan Biiyiikakin torende yaptig1 konugmasinda,
rakamlarin siirekli yenilendigini, agiliglarin ve
yatirimlarin arttigini vurguladi. Yaklagik 3,5 ay once 68
otobiis aldiklarini hatirlatan Biiyiikakin, 'Bugiin de 55
aract devreye aliyoruz. Bu araglarin toplam yatirim
biitgesi 2 milyar 528 milyon lira. Inanilmaz bir bitge.
Kiyaslama yapmak isterdim. Ancak kiyaslanacak bir
belediye yok. Sadece kendimizle rakibiz. Son 7 yilin
icerisinde hangi biiyiiksehir belediyesi kag otobiis almus,
gidin bakin goreceksiniz. Ne Ankara'nin ne Izmir'in
bizimle rekabet etme sans1 yok. Arag filomuzun yagini
once 6.8'den 5.8'e, simdi ise 5.1'e indirdik. Bu ne demek?
Kocaeli Biiyiiksehir, Tiirkiye'nin en geng filosuna sahip
demek. Avrupa'da ise ilk 10'un i¢indeyiz. Toplu tagima
araclarimizin sayisini 2'ye katladik. Biit¢edeki yatirim
oranimiz ise ylizde 45'in {istiinde. Yani, her 2 liradan 1
lirasin1 yatirima harctyoruz' bilgilerini verdi.

BIZ YAPARIZ ONLAR IZLER

Biiyiikakin bir yandan yatirim yaparken diger yandan da
bor¢lart minimum seviyeye indirdiklerini belirterek,
'Borglarin giderek azald: bir donemdeyiz. 'Tiirkiye'nin en
bor¢lu belediyesi' deyip diyorlardi. Ik basta, bu bilgi
dogru degildi. Simdi mahcup oldular ve onu da
soyleyemiyorlar. Biitlin bunlarin 6zeti, biz daha yiiksek
bir performans gostermek igin kendimizi kendimiz ile

kiyasliyoruz. Biz bunu yapmaya devam edecegiz, onlar
da izlemeye devam edecekler. Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi adeta bir belediyecilik okuluna dondii.
Belediyelerin yenilik¢i projeleri takip ettigi yer Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi. Ciinkii bahane iiretmiyoruz,
sadece ig Uiretiyoruz. Isimiz giiciimiiz hizmet tiretmek.
Isimiz gliclimiiz milletimize hizmet etmek. Milletimiz
icin kogmaktan hicbir zaman sikayet etmedik' ifadesini
kullandh.

ULASIMDAKI DAGINIKLIK ORTADAN KALKTI
Kocaeli'deki ulagim hizmetlerini biitiinciil bir yapiya
kavusturduklarint vurgulayan Biiyiikakin sunlari soyledi:
'Rayl sistemin mevcut hattini 2 katina ulastirdik. 19
kilometrelik bir hatta sahibiz. Gebze-Darica ve Kuzey
Metro hatlar1 ile bunun da kiyaslanamaz hale geldigini
gorecegiz. Giiney Metro Hatti'n1 da devreye aldigimizda
bu sehrin toplu tagima iskeletini rayli sistem iizerine
tagimig olacagiz. Bunun yani sira Giiney hatt1 41G'nin
kurulmasi i¢in de dnemli bir mesafe kaydedildi.
Gegmiste Kocaeli'de ¢cok parcali bir toplu tagima sistemi
vardi. Ancak biz bunu biitiinciil bir yapiya kavusturduk.
Bu sayede hem esnaf hem de vatandas kazandi,
kazaniyor.'

KADIN SOFOR SAYIMIZ 25'E YUKSELDI'

BASSAGLIGI

Yiltur Turizm sahibi
Bekir Yilmaz, Murat Yilmaz ve Duran Yilmaz'in degerli annesi

Biiyiikakin, 'Kadin soforlerimizin sayist 15'ten 25'e
yiikseldi. Yakinda 12 kadin soforiimiiz, goreve
baglayacak. Bu da bizim i¢in ayr1 bir gurur kaynag.
Hizmet kalitesinde standardin yiikseldigi ortada. Gayet
iyi gidiyorlar. Onlara giiveniyoruz. Onlarin giivenli
ellerinde toplu tagimadaki giivenin artacagina dair
inancimizi bir kez daha ifade etmek istiyorum. Her
zaman oldugu gibi Kocaeli toplu tagima sistemleri
parmakla gosterilen, ornek alinan, diger heyetlerin gelip
bu isi nasil yapiyorsunuz diye sorduklart bir 6rnek
olacagi bir evreye dogru evriltmeye gayret ediyoruz'
dedi.

FILODAKI OTOBUS SAYISI 753 OLDU
Belediyeden yapilan agiklamada su ifadelere yer verildi:
'Filoya dahil edilen 55 yeni araglarda, farkli kapasite ve
ihtiyaclara uygun modeller tercih edildi. Bu kapsamda 16
adet BMC Procity 18 m koriiklii otobiis 39 koltuk ve 163
yolcu kapasitesiyle hizmet verecek. 36 adet BMC Procity
12 m solo otobiis 26 koltuk ve 98 yolcu kapasitesi
sunarken, 3 adet Karsan Atak 8 m model arag ise 22
koltuk ve 58 yolcu kapasitesiyle filoya dahil edildi. Yeni
araclarm katilimiyla UlagimPark filosundaki toplam arag
sayis1 795'e yiikseldi. Envanterde bulunan ancak yas
haddinden dolay1 ¢aligtirlmayan 42 arac diisiildiigiinde
toplam filodaki arac sayist 753 oldu.'

Sn. Nazik Yilmaz'in

vefatini buyuk Uzdntu iginde
Merhumeye Allah’tan rahmet, kederli ailesine

o0 U

ogrendik.

ve sevenlerine bassagligl ve sabirlar dileriz.
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MAN Truck & Bus’tan

Avrupa servis agina

300 milyon Euro'luk yafin

MAN Truck & Bus, Avrupa genelinde servis agini modernize etmek ve msterilerine daha hizli hizmet sunmak i¢in 300 milyon Eu-
ro’luk yatinm programini baslatti. TUrkiye’de de stratejik pazar kapsaminda yaklasik 8 milyon Euro ile servis altyapisi gliclendirilecek.

AN Truck & Bus SE, Avrupa
M genelindeki satig ve servis ekosistemini

giiclendirmek amaciyla kapsamli bir
yatirim ¢aligmast acikladi. 2030 yilina kadar

tamamlanacak 300 milyon Euro’luk bu program;

yeni merkezlerin ingasindan mevcut
lokasyonlarin teknolojik modernizasyonuna,
bolgesel erisilebilirligin optimize edilmesinden
servis kalitesinin daha da yiikseltilmesi ve agin
elektrikli mobiliteye tam uyumuna kadar genis
bir alan1 kapstyor.

Y1l basinda duyurulan “MAN2030+"
programiyla maliyet verimliligini artiran MAN,
elde edilen kaynakla da biiyiime ve inovasyon
alanlarinda daha giiclii yatirrmlar
gerceklestiriyor. Avrupa genelinde yaklasik
1.200 lokasyonda 7.000 kisilik dev bir ekiple

-

hizmet veren MAN, miisterilerine 7 giinli 24 saat
kesintisiz destek sunuyor. Ayrica 2.000’den fazla
servis merkezi ve ig ortagi, MAN Mobile24 ariza
ve mobilite hizmeti araciligiyla da miisterileri
icin operasyonel devamlilik sagliyor.

MAN’dan, Tiirkiye’deki servis agina

8 milyon Euro’luk yatirnm

MAN’1n Tiirkiye’deki servis ve satig ag1 ise bu
stratejik yatirnm programinin onemli bir
parcasini olusturuyor. MAN’1n halihazirda
Tiirkiye genelindeki 33 adet servis ve satis
noktasinda yaklasik 1000 calisan gorev yapiyor.
MAN, Avrupa’daki yatirim atagi kapsaminda
Tiirkiye’de yaklagik 8 milyon Euro tutarinda
servis yatirimi yapmay1 planliyor. Bu yatirimla
Marmara, Ege ve Giineydogu Anadolu gibi

Tirkiye’nin farkli bolgelerinde yeni servis
noktalarinin devreye alinmasi hedefleniyor.

Friedrich Baumann: “Gii(;lii marka,

giiclii servis ag1 gerektirir”

MAN Satis ve Miisteri Coziimleri YOnetim
Kurulu Uyesi Friedrich Baumann, sirketin yeni
servis yatirimlariyla ilgili sunlart sdyledi:
“Giiclii bir marka, gii¢lii bir hizmet agina ihtiyag
duyar. Biz buna sahibiz ve simdi bunu daha da
ileri tagtyoruz. Satis ekiplerimizin yani sira
servislerimiz de miisterilerimiz i¢in markamizin
en 6nemli temsilcileridir. Bu ag1 daha da
genigletmek icin oniimiizdeki yillarda bu alana
yogun yatirim yapacagiz. Uriin, hizmet ve
kaliteyi bir araya getiren yaklasimimiz, yeni
rakiplerin ortaya ¢iktig1 bir donemde bizi daha
da farklilastiracak. Amacimiz, siirdiiriilebilir bir
oyuncu olarak konumumuzu daha da
giiclendirmek.”

“Hedefimiz Avrupa’da 30 dakikada

servise erisim”

Baumann sozlerini sdyle siirdiirdii:

“Ticari arag¢ sektorii, binek otomobil pazarina
kiyasla ¢cok daha karmasik ve hizmet yogun bir
yapiya sahiptir. Araclarin giinlikk
kullanilabilirligi miisterilerimizin is siirekliligi
acisindan kritik 6nemde oldugundan
miisterilerimize yakin olmak ve birinci sinif
hizmet sunmak biiylik 6nem tasiyor.
Oniimiizdeki dénemde miisterilerin servis
noktalarina ulagmak i¢in katetmesi gereken
mesafeleri daha da kisaltacagiz. Hedefimiz
Avrupa’da, miisterilerimizin yaklagik ylizde
80’inin en yakin MAN servis noktasina 30
dakikadan daha kisa siirede ulagabilmesini
saglamak. 2030 yilina kadar da Almanya,
Avusturya ve Isvigre’nin yam sira Fransa,
Ingiltere, italya, Ispanya, Polonya ve Tiirkiye
gibi pazarlarda bu erisim seviyesine ulagsmay1

ongoriiyoruz. Lojistik gereksinimlerinin yiiksek
oldugu bolgelerde yeni servis iisleri olusturmak
da bu stratejinin 6nemli bir pargasini
olusturuyor. Bu iilkelerde yilda ortalama yedi
yeni sube devreye aliyoruz.”

Yatirimin iicte biri e-mobilite ve
dijitallesmeye

Gelecegin tasimacilik teknolojilerine hazirlanan
MAN, satis ve servis noktalarmni siirdiiriilebilir
mobiliteye uyumlu hale getirmek i¢in kapsamli
bir doniislim yiiriitiiyor. 2026 yilina kadar
mevcut satig ve servis noktalarinin iigte ikisinin
e-mobiliteye hazir hale getirilmesi amaglaniyor.
Toplam yatirimin yaklagik 100 milyon Euro’luk
boliimii, dogrudan e-mobilite ve dijital doniisiim
calismalarina ayriliyor.

Bu kapsamda Avrupa genelinde satig
temsilcilerinden yiiksek gerilim teknisyenlerine
kadar yaklasik 8.000 calisan, e-mobilite alaninda
kapsamli egitim programlarindan gegiriliyor.

Bu cercevede Almanya, Ispanya, Belcika,
Avusturya ve Italya’da faaliyet gosteren batarya
onarim merkezlerinin 2030 yilina kadar tim
Avrupa pazarlarini kapsayacak sekilde
genigletilmesi hedefleniyor.

Ayrica enerji sirketi E.ON ile gerceklestirilen ig
birligi sayesinde Avrupa genelinde 125’1
Almanya’da olmak tizere toplam 170 lokasyonda
400’e kadar halka agik sarj noktasinin kurulmasi
da bu siirecin 6nemli bir ayagini olusturuyor.
Bununla birlikte siirdiiriilebilirlik hedefleri
dogrultusunda servis noktalarinin altyapisini
doniistiirmeyi siirdiiren MAN, 6zellikle
fotovoltaik enerji sistemleri, LED aydinlatma
¢oOziimleri ve modern 1sitma sistemleriyle enerji
verimliliginin artirtyor.

Ayn1 zamanda servis siireclerinin dijitallesmesini
de hizlandiran MAN, iPad tabanli sistemler ve
yapay zeka destekli uygulamalarla daha yiiksek
verimlilik ve seffaflik sunuyor.

Yonetim Kurulu Bagkanlig'na yeniden Gengiz Eroldu secildi

Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD), 51'inci Olagan Genel Kurulu'nu gerceklestirdi. Genel Kurul'da 2022
yllinda demegin Yonetim Kurulu Bagkanligr'ni devralan Cengiz Eroldu yeniden Baskan olarak segildi.

URKIYE otomotiv sanayisine yon
veren 13 biiyiik iiyesiyle sektoriin

en koklii ¢cati kurulusu olan
Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD),
51’inci Olagan Genel Kurulu’nu
gerceklestirdi. Cengiz Eroldu beginci
doneminde yeniden Bagkan olarak
secilirken, Bagkan Vekili Stier Ismail
Siiliin, Bagkan Yardimeilar1 Giiven
Ozyurt, Lionel Jaillet ve Murat Biilbiil,
Muhasip Uye Yusuf Tugrul Arikan oldu.
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mehmet Fatih Kacir, Bakan Yardimcist
Zekeriya Cogtu ve T.C. Ticaret Bakan
Yardimcis1 Ozgiir Volkan Agar’in
katildig1 Genel Kurul’da konugan OSD
Bagkan1 Cengiz Eroldu, “2025 yil1, Tiirk
otomotiv sanayisinin yatirimlarina devam
ettigi, yeni projelerini hayata gegirdigi,
tiretim ve miithendislik giicii ile ihracat
kapasitesini bir kez daha ortaya koydugu
bir yil oldu. 41,5 milyar dolarlik rekor
seviyede gerceklesen ihracat, sanayinin

uluslararas pazarlardaki giiclii
konumunu teyit etti. Icinde
bulundugumuz dénemde kiiresel ortamda
yasanan ticaret savaglari ve degisen
diinya diizeni bizleri daha belirsiz, daha
rekabetci ve daha yerellesme odakli
politikalar ile kars1 karsiya birakiyor. Bu
yeni donemde de dnceligimiz, kamu
basta olmak iizere tiim paydaslarimiz ile
is birligi icerisinde, sanayimizin giiclii
yonlerini koruyarak degisen kiiresel
kosullara uyumunu desteklemek ve
rekabet giiciinii kalic1 bicimde
giiclendirmek olacak. Ozellikle en
onemli ihra¢ pazarimiz olan Avrupa
Birligi ile ticari entegrasyonumuzun daha
ileriye taginmasi yoniindeki calismalart
odagimiza almaya devam edecegiz” dedi.

Basar1 Odiilleri sahiplerini buldu!
Olagan Genel Kurul’da ayrica, 1990’1
yillardan bu yana diizenlenen ve
geleneksel hale gelen OSD Basari

Odiilleri’nin sahipleri agiklandi. Bu
kapsamda, OSD iiyeleri arasinda tutar
bazinda en yiiksek ihracati gerceklestiren
3 iiye ve yillik bazda ihracatini tutar
bazinda yiizdesel olarak en fazla artiran 1
liye Thracat Basar1 Odiilii’nii almaya hak
kazand1. 2025 yilinda en fazla patent
tescili yapan 3 OSD liyesi “Teknoloji
Bagar1 Odiili” almaya hak kazanirken,
ilk kez 2019 yilinda takdim edilmeye
baslanan, bagimsiz bir jiirinin
degerlendirmesi sonucunda belirlenen
“Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi
Bagar1 Odiilii” icin ise 1 OSD iiyesi
odiile layik bulundu.

Tedarik Sanayi Basari Odiilleri
kapsaminda ise, 3 flrmaya ‘Tedarik
Sanayi Bagar1 Odiilii”, 3 firmaya
“Tedarik Sanayl Teknolop ve Yenilegsme
Odiilii”, 1 iiyeye “Tedarik Sanay1
Siirdiiriilebilirlige Katki Odiilii”, 1 iiyeye
“Tedarik Sanayi Dogal Afet Farkindalik
ve Siire¢ Yonetimi Odiilii” takdim edildi.




3 - Her zarar sermaye
4- Yine de hayat miicadeledir

1- Hayat bir tecriibe
2- Her tecrtibe zarar

Ali Osman ULUSOY

Yeni adres Erzurum

ercedes-Benz Turk'in 2004 yilindan bu yana bayi ve yetkili servis agin-  lu'daki kamyon ve otobls musterilerine daha da hizli ve kapsamli hizmet sun-

da yer alan Gelecek Otomotiv, Erzurum'da Mercedes-Benz Turk'Un yeni - may: hedefliyor. Mercedes- Benz Tilrk icra Kurulu Baskari Stier Stiliin konuyl
kurumsal kimlik dondstimdinii hayata gegiren yatinmini hizmete actl. 3.000 ilgili “Tirkiye’nin dort bir yaninda gucli ve siiratirilebilir bir hizmet agl lle faali-
metrekare kapall alana sahip tesis, gunlik 30 arac kapaSIteSIyle Dogu Anado-  yetlerimizi strdtrmek markamizin en temel onceliklerinaen biri.” ded.

ERCEDES-Benz Tiirk’iin bayi ve yetkili servisi
MGelecek Otomotiv, Erzurum’da hayata gecirdigi yeni

tesis yatirimiyla bolgedeki satis ve satis sonrast hizmet
altyapisini daha da giiclendirdi. 10.200 metrekare arsa iizerine
kurulu 3.000 metrekare kapalt alana sahip yeni tesis,800metrekare
biiyiikliigiindeki atolye alaminda giinliik 30 araca hizmet verme
kapasitesine sahip. Mercedes-Benz Tiirk’{in giincel kurumsal
kimlik ve operasyonel standartlarina uygun olarak tasarlanan tesis,
bolgedeki agir ticari ara¢ miisterilerine daha da hizli ve verimli
hizmet sunmayi hedefliyor.

Bolgesel Tasimacilikta Stratejik Konum

Erzurum Kuzey Cevre Yolu iizerinde konumlanan yeni tesis;
Erzincan, Kars, Ardahan, Igdir, Agr1 ve Van illerine uzanan
ulagim aks iizerinde ve smir kapisi giizergahinda bulunmasi
sayesinde tagimacilik faaliyetleri acisindan stratejik bir konumda
yer aliyor.

Hizmet Agumz Her Noktada Daha da Giiclendiriyoruz
Mercedes-Benz Tiirk Icra Kurulu Baskam: Siier Siiliin, yeni tesisin
aciligina iligkin yaptigi aciklamada sunlart soyledi: “Mercedes-
Benz Tiirk olarak miisterilerimize sundugumuz satis ve satig
sonrast hizmetlerin kalitesini daima ileri tagimaya biiyiik 6nem
veriyoruz. Tiirkiye’nin dort bir yaninda giiclii ve siirdiiriilebilir bir
hizmet ag1 ile faaliyetlerimizi siirdiirmek markamizin en temel
onceliklerinden biri. Bayi ve yetkili servislerimizin yeniden
yapilanma siirecimizde gergeklestirdigi yatirimlar da bu vizyonun
onemli bir pargasini olugturuyor. Gelecek Otomotiv 2004 yilinda
Diyarbakir’da baglattig1 bayi ve yetkili servis faaliyetlerine 2008
yilinda Erzurum’u da ekledi. 18 yildir bayi ve yetkili servis
agimizda yer alan Gelecek Erzurum, bugiin hayata gecirdigi yeni
tesisteki modern servis altyapisi ve operasyonel kapasitesiyle
faaliyetlerini daha da giiclendiriyor. 15°1 teknisyenden olusan
yaklasik 70 kisilik uzman ekibi ile yeni tesisimiz bolgedeki
kullanicilarimiza daha da hizli daha da verimli hizmet saglayacak.
Agr ticari ara¢ miisterilerimiz icin bakim ve servis siireclerinin
hizli, giivenilir ve kesintisiz yiiriitiilmesi biiyiik 6nem tagiyor.
Yeni tesisimiz de Tiirkiye nin dogu-bat lojistik koridorlarinin
kesisiminde konumlanan Erzurum’un bolgesel tagimacilik roliinii
destekleyen 6nemli bir yatirim niteligi tagiyor. “dedi.

Bolge Tasimacilik Acisindan Potansiyele Sahip

Gelecek Otomotiv Yonetim Kurulu Bagkani Besir Acar yeni
yatirimin bolge icin 6nemine dikkat cekerek su ifadeleri kullandi:
“Gelecek Otomotiv olarak 22 senedir Mercedes-Benz Tiirk bayi
ve yetkili servis aginda miigterilerimize hizmet veriyoruz.
Faaliyetlerimizi her gecen yil istikrarli bigimde biiyiittiik ve
hizmet kapsamimizi genislettik. Gelecek Otomotiv olarak
Erzurum ve Diyarbakir’da yer alan bayi ve yetkili servislerimiz ile
yaklagik 130 kisiye istihdam sagliyoruz. Bugiin, Mercedes-Benz
Tiirk standartlarina uygun altyapisi, genis servis kapasitesi ve
modern teknolojik donanimiyla tasarlanan tesisimizi agmanin
mutlulugunu yagiyoruz. Yeni tesisimizin miigterilerimize ¢ok daha
hizli ve etkin hizmet sunacagina inaniyoruz. Agir ticari arag
miisterilerimizin ihtiyaglarini dikkate alarak olusturdugumuz
siiriicii dinlenme ve konaklama alanlari ise uzun yol tagimaciligi
yapan miisterilerimizin servis siireclerini daha konforlu hale
getirecek Gnemli bir yenilik niteliginde. Yeni tesisimizin hem
miisterilerimize hem de Erzurum ve cevresindeki ticari
faaliyetlere 6nemli katkilar sunacagina inantyoruz.”

.

Mercedes-Benz Otomotiv'de iist diizey gorev degisikligi

Mercedes-Benz Trkiye'de 34 yili askin siiredir farkli gorevlerde Gnemli katkilarda bulunan ve son olarak Mercedes-Benz Otomotiv
lcra Kurulu ve Otomobil Grubu Baskanligi gdrevini yiriiten Stikrii Bekdikhan, 30 Haziran 2026'da gérevini devretmeye hazirlaniyor.

ERCEDES-Benz
Otomotiv Icra Kurulu ve
Otomobil Grubu Bagkani

olarak gorev yapan Siikrii
Bekdikhan, emekli olarak gorevini

30 Haziran 2026’da Senol Bayrak’a

devrediyor. 1992 yilindan bu yana

SENOL BAYRAK

Mercedes-Benz’in Tiirkiye
operasyonundaki ¢esitli gorevleri
basariyla yiiriiten Siikrii Bekdikhan,
pek cok global ve bolgesel
gelismelerin yasandigi bir donemde
Tiirkiye’de Premium segmentte
Mercedes-Benz’in liderlik
yolculuguna onciiliik etti. Gorev
yaptig1 donemde Tiirkiye, elde ettigi
pazar payiyla ¢ok onemli bir
Mercedes-Benz lokasyonu olarak
diinya pazarlari icerisinde yer aldu.
Gerek elektrifikasyona doniisiim ve
gerekse Gelecegin Perakendesi,
Acentelik modeliyle online ve
fiziksel satig sistemlerinin
harmanlandig1 yeni satig sisteminin
hayata gecirilmesinde liderlik roliinii
bagariyla iistlenen Bekdikhan,
yarattif1 pozitif kurum kiiltiiri,
marka degerlerine olan giiclii
baglilig1 ve perakende
organizasyonunu da biitiinlestiren
gliclii takim calismasiyla Mercedes-
Benz’in sektordeki giiciinii ve
etkisini artirarak siirdiirdii.

1 Temmuz 2026 itibartyla
Mercedes-Benz Otomotiv Icra

Kurulu ve Otomobil Grubu
Bagkanligi gorevini devralacak olan
Senol Bayrak, Mercedes-Benz
bﬁnyesinde 20 y1li agkin siiredir
gorev yapmakta olup kariyerine
2004 yilinda smart markasinda
bagladi. Uriin ve Proje Yonetimi
alanlarindaki gesitli gorevlerinden
sonra 2013’te Pekin’e transfer oldu.
Beijing Mercedes-Benz Sales &
Service Co.’da Uriin Yonetiminden
Sorumlu Bagkan Yardimeisi olarak
gorev alan Bayrak, 2021°de
Stuttgart’a donerek EQS lansmanina
destek verdi ve ayni yil icinde
Mercedes-Benz ABD’ye Satistan
Sorumlu Bagkan Yardimcist olarak
atandi. Bu gorevinde EQ satiglarinin
biiyiimesine liderlik ederek iist
segmentte rekor satiglara
ulagilmasini sagladi ve Mercedes-
Benz ABD satis agimin bayi grubu
odakli bir yapiya doniistimiinii
gerceklestirdi.

2024 yilmin sonlarindan bu yana,
Stuttgart’taki Mercedes-Benz Genel
Merkezinde Satis Operasyonlari’ni
yoneten Senol Bayrak bugiine kadar

farkli pazarlarda edindigi
uluslararast deneyimi, sonug odakli
yaklasimi ve ekiplerle giiclii ig
birligine dayanan liderlik anlayigiyla
yeni gorevinde Mercedes-Benz
Otomotiv’in stratejik hedeflerine
katki saglamaya devam edecek.

SUKRU BEKDIKHAN




TEMSA, tedarikci bulusmasi’nda Tirkiye ve diinyanin farkli noktalarindan is ortaklariyla bir araya
gelerek biylme stratejisini, tedarik zinciri vizyonunu ve gelecek donem yol haritasini paylasti.

TEMSA, tedarikciferiyle stratejk i birliﬁinilgii ~Iendir‘ ”

EMSA,; diizenledigi Tedarik¢i
I Bulugmasi’nda kalite, yeni projeler, risk

yonetimi, rekabetcilik, yapay zeka,
stirdiiriilebilirlik ve is birligi bagliklar1 altinda
sekillenen yol haritasini is ortaklartyla paylasti.
Tedarik zinciri alaninda giiclii ekosistem ve ortak
deger yaratma unsurlarmin 6n plana ¢iktig
etkinlikte, TEMSA’nin gelecek donem stratejisi de
detayli sekilde ele alindi. Bulusmada, TEMSA
CEO’su Evren Giizel’in yan1 sira Operasyon Genel
Miidiir Yardimcist Fatih Tungbilek, Ar-Ge ve
Teknoloji Genel Miidiir Yardimcist Caner Sevginer
ile Satinalma ve Tedarik Zinciri Direktorii Akin
Ergiir gerceklestirdikleri sunumlarla girketin
operasyonel yapisi, teknoloji vizyonu ve tedarik
zinciri stratejisine iliskin 6nemli bilgiler paylasti.

Rekabet artik tedarik

zincirleri arasinda yasaniyor

Giinlimiizde rekabet kosullarinin artik marka ve
tirlinlerin Gtesine gegtigini belirten TEMSA CEO’su
Evren Giizel, etkinlikte yaptig1 konusmada:
“Rekabet artik yalnizca markalar ve iiriinler
arasinda yasanmiyor; giiclii ve entegre tedarik
zincirlerinin birbirleriyle olan rekabeti ve
ekosistemler arasinda sekilleniyor. Miisterilerimizin
ortak beklentisi giivenli, kaliteli ve rekabetci
coziimler sunmamiz. Kiiresel rekabette giiclii
tedarik zincirine sahip olmayan firmalarin basarili

olacagina olasilik vermiyoruz. Bu anlamda
TEMSA’nin en giiglii yonlerinden biri, uctan uca
tedarik zinciri yonetimine sahip olmasi. Bugiin
TEMSA, doviz bazinda cift haneli biiyiime
kaydeden, Avrupa ve Tiirkiye’de kendi tarihinin en
yiiksek otobils satis adetlerine ulagan, ciro ve
ihracatta rekorlar kiran bir marka konumunda. Bu
basar1; kurdugumuz stratejik is ortakliklari, giiclii is
birlikleri ve global ekosistemimiz sayesinde
miimkiin oldu. Gelecek hedefimiz ise; esnek ve
cesitli bir iirlin portfoyii, kitalar arasinda giiclii ayak
izi ile TEMSA’y1 kiiresel olcekte 1 milyar dolarlik
ciroya sahip ‘Tercih Edilen Mobilite Markas1’
haline getirmek” ifadelerini kullandi.

Hedefimiz zirve ve zirveye

is ortaklarimizla birlikte tirmanacagiz

2025 yilini bagarili sonuglarla tamamladiklarin
vurgulayan Evren Giizel, TEMSA tarihinin en
giiclii satig ve iiretim performansina ulastiklarini
belirterek sozlerine sdyle devam etti: “2025 yili gibi
zorlu kosullarin yasandig1 bir donemde, konsolide
ciromuzu gectigimiz yila gore doviz bazinda ylizde
10 artirarak 554 milyon dolar seviyesine tasidik.
Tiirkiye’de bilylimemizi siirdiiriirken, Avrupa’daki
oncelikli pazarlarimizda yeni satig rekorlarina imza
attik. Bir 6nceki yila gore doviz bazinda yiizde 7’lik
artigla ihracatimizi 316 milyon dolara ulastirdik.
Zorlu faaliyet ortamina ragmen tiim bunlari

miisteriyi odaga alan kiiresel biiylime stratejimiz,
operasyonel milkemmeliyet anlayisimiz ve
kurdugumuz stratejik is birlikleri ile basardik. Bu
basar1 hikayesinde bizimle yol alan tiim
paydaslarimiza tesekkiir ediyorum. Bu yil ve
devaminda da hizli biiylimemizi siirdiirmeye
odaklandik. Hedefimiz zirve diyoruz ve bu zirveye
is ortaklarimizla birlikte tirmanacagiz.”

Yillik satinalma hacmi

350 milyon Euro’yu asiyor

Yurt icinde 20 sehirde 270, yurt diginda ise 24
tilkede 150 tedarikgisi bulunan TEMSA nin, yillik
satinalma hacmi 350 milyon Euro’yu asiyor.
Asya’dan Avrupa ve Kuzey Amerika’ya kadar
genis bir cografyada giiclii bir tedarik¢i
ekosistemini yoneten TEMSA; 6zellikle yapay zeka
ve dijitallesme yatirimlartyla tedarik zincirinde
stirdiiriilebilirlik, maliyet optimizasyonu ve risk
yonetimini odagina alarak uzun vadeli deger
yaratmay1 hedefliyor. Tedarik¢i performansinda da
iyilesme saglayan TEMSA, 2024 yilinda 77,15 olan
ortalama performans skorunu 2025 yilinda 81,15°e
yiikseltti. TEMSA, tiim projelerde tedarikgilerini
tasarim ve planlama asamasindan itibaren siirece
dahil ediyor. Bu yaklagim, maliyet ve lojistik
yonetiminde rekabet avantaji saglarken, krizlere
hazirliklr bir ekosistem olusturarak siirdiiriilebilir
biiyiimeyi destekliyor. Dijitallesme ve yapay zeka

m

uygulamalari ise veriye dayali karar alma
stireclerini giiclendirirken, siirdiiriilebilirlik ve yesil
tedarik kriterleri, uzun vadeli deger yaratmay1
destekliyor.

Kalite ve siirdiiriilebilirlikte

“yesil satinalma” anlayisi

TEMSA, siirdiiriilebilirlik alaninda elde ettigi
global basarilarla da tedarik zinciri alaninda oncii
bir konumda yer aliyor. Sirketlerin ¢evre, is¢i ve
insan haklari, etik ve siirdiiriilebilir tedarik
alanlarindaki performansini degerlendiren
uluslararas1 EcoVadis platformunun 2025
degerlendirmesinde 78 puanla diinya genelinde en
iyl yiizde 6’lik dilimde yer alan TEMSA'nin,
Siirdiiriilebilir Tedarik Puani ise gectigimiz yillara
kiyasla %92,5 yiikseldi. CDP (Carbon Disclosure
Project) degerlendirmelerinde hem Iklim
Degisikligi hem de Su Giivenligi alanlarinda A
Listesi’ne girerek kiiresel liderler arasinda
konumlandi. Ayn1 zamanda CDP tarafindan
gerceklestirilen Tedarikei Iligkileri
Degerlendirmesinde, iist iiste ligiincii kez A
Listesi’nde yer alarak global liderler arasindaki
konumunu korumaya devam etti. Oniimiizdeki
donemde de TEMSA, tedarik¢i se¢iminde kalite ve
cevresel siirdiiriilebilirlik kriterlerini 6ne cikaran
“yesil satinalma” yaklasimiyla faaliyetlerine devam
edecek.

BASKETBOL
FEDERASYONU'

TEMSA, Turk Basketholunun yan

TEMSA, Tirk sporuna uzun soluklu katkilarini stirdiirerek A Erkek ve A Kadin Milli Basketbol Takimlarinin resmi karayolu ulasim sponsoru olmaya de-
vam ediyor. Ay-yildizli ekiplerin yolculuklarinda konfor ve givenligi 6n planda tutan marka, milli takimlarin yaninda giiclii bir destekci olarak yer aliyor.

Erkek ve A Kadin Milli Basketbol
takimlariin resmi karayolu ulagim

sponsoru olarak Millilerin
yolculuklarinda konfor ve giivenligi 6n
planda tutan TEMSA, Tiirk basketbolunun
gelisimine de katki sunmay: stirdiiriiyor.30
Mart tarihinde Turkcell Basketbol Gelisim
Merkezi’nde bir araya gelen TEMSA
CEOQO’su Evren Giizel ve Tiirkiye Basketbol
Federasyonu Baskani1 Hidayet Tiirkoglu,
2022 yilindan bu yana siiren ig birliklerinin
yeni donemde daha da gii¢clenecegini
paylastilar.

“Milli takimlarimiz sahalarda zafer icin
miicadele ederken, biz yollarda onlarin
yanindayiz”

Tiirk basketbolunun gelisimine katki
saglamayi1 onemli bir sorumluluk olarak
gordiiklerinin altint ¢cizen TEMSA CEQO’su
Evren Giizel, “TEMSA olarak sporu her
zaman Tiirkiye’nin birlestirici giicli olarak
gordiik. Sporun temsil ettigi degerlerin,
aslinda toplumlart ileri tagiyabilecegine, bu
etki giiciine sahip olduguna inantyoruz. A
Erkek ve A Kadin Milli Basketbol

takimlarimiza sagladigimiz destege de
yalnizca bir sponsorluk olarak bakmiyoruz.
Bu destek, ayni zamanda Tiirk sporunun
gelisimine duydugumuz inancin bir
yansimasi. Ulkemiz topraklarinda dogup
biiyiiyen bir marka olarak; Millilerimiz
sahada zafer icin miicadele ederken, biz de
yollarda onlarin yaninda olmaktan ve
destegimizi 2026 yilinda da siirdiirmekten
biiylik gurur duyuyoruz” dedi.

Tiirkiye Basketbol Federasyonu Bagkani
Hidayet Tiirkoglu ise, “TEMSA ile is
birligimizi yenilemekten biiyilk memnuniyet

duyuyoruz. Ulkemizin koklii ve global
Olcekte giiclii markalarindan biri olan
TEMSA’nin, Milli Takimlarimizin yaninda
yer almaya devam etmesi bizim i¢in ¢cok
kiymetli. Sporun birlestirici giicline inanan ve
bu alanda sorumluluk iistlenen bir markayla
ayni hedefler dogrultusunda yol yiiriimek,
Tiirk basketbolunun gelisimi agisindan
Oonemli bir deger tagiyor. Bu is birliginin
Tiirk basketboluna katki saglamaya devam
edecegine inantyor, TEMSA CEQO’su Sayin
Evren Giizel’e ve TEMSA ailesine tesekkiir
ediyorum” ifadelerini kullandi.
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MEMNUNIYETTE ETKILI,

SERVISTE YETKILI

Dog-mer Yetkili Servisi, orjinal yedek parcalari ve uzman
teknisyenleriyle aracinizin bakimlarini en hizli ve kaliteli
sekilde gerceklestirir. Memnuniyette Etkili, Serviste Yetkili.

Dog-mer

Motorlu Araclar

Dog-Mer Motorlu Aracglar San. Tic. Ltd. Sti. Mercedes-Benz Turk A.S. Yetkili Servisi
Kemalpasa Cd. 6108 /1Sk. No: 32 Bornova / Izmir

Tel: 0232 478 11 04




Bizler cizgisi dogru, “iyi gazete” yapmak ve yayinlamak

zorundayiz... Eger basarabiliyorsak kar ederek, eger mecbursak zarara
katlanarak ancak, daima iyi gazete yapmaliyiz... Ali Galip VURAL

Filolar “Yildiz’ otobils|

B

erle

guiclenmeye devam ediyor

Tasimacilikta kalite, konfor ve givenlik olmazsa olmaz diyenler, sezon hazirliklarini ara-
liksiz sirdurtyor. Polat Turizm ve Ozgoban Tur da filosunu sezona hazirlayanlar arasinda.
Polat Turizm 3 adet Tourismo, Ozcoban Tur ise 2 adet Tourismo ile arac parkini yeniledi.

URIZM tagimacilig1 alaninda
I hizmet veren Polat Turizm ve

Ozcoban Tur ara¢ yatiriminda
tercihini ‘Yildiz’ otobiislerden yana
kullandi. Araclarin ikisini Hastalya
Otomotiv, digerini ise Mengerler’den alan
Polat Turizm, tasimacilik kapasitesini
giiclendirdi. Araglar Mercedes-Benz Tiirk
Pazarlama Merkezi’'nde diizenlenen
torenle teslim edildi. Teslimata, Polat
Turizm sahipleri Yasin Polat ve Rasim
Polat, Mercedes-Benz Tiirk Bayi Satis
Filo Koordinatorii Selen Bal, Hastalya
Otomotiv Otobiis Satig Miidiirii Deniz
Giirer ve Mengerler Ticaret Otobiis Satig
Miidiirii Hiiseyin Tilki katild1.

Denizli merkezli Ozgoban Tur da
Hastalya Otomotiv’e siparisini verdigi 2
adet Tourismo 16 2+2 aracim teslim aldu.
Teslimatta, Oz¢oban Tur Yonetim Kurulu
Uyesi Ilhan Kit, Mercedes-Benz Tiirk
Bayii Koordinatorii Atakan Tas¢ioglu ve
Hastalya Otomotiv Otobiis Satis Miidiirii
Deniz Giirer hazir bulundu.

Yeni araclarla birlikte yolcu konforunun
artirilacagini, uzun yol ve turizm
tagimaciliginda giivenlik ve modernligi 6n
planda tutmay1 hedeflediklerini belirten
Polat Turizm sahibi Yasin Polat,
‘Mercedes-Benz Tourismo otobiislerin
sundugu ergonomik koltuk diizeni, genis
bagaj kapasitesi ve gelismis teknoloji

donanimlari, hizmet kalitemizi
yiikseltiyor. Bu yatirimla miisterilerimize
daha konforlu bir tagimacilik deneyimi
sunmay1 amaglyoruz’ dedi.

Ozg¢oban Tur teslimatinda konugan
Hastalya Otomotiv Otobiis Satig Miidiirii
Deniz Giirer ise, “Ozcoban Tur, 15 yil
aradan sonra ilk defa Mercedes-Benz
otobiislerini filosuna katti. Bu araglar
sadece modern ve konforlu olmakla
kalmiyor; ayn1 zamanda sirketimizin
miisterilerine sundugu hizmet kalitesini de
artiracak. Yeni araclarimizin Ozgoban
Tur’a hayirlt ve ugurlu olmasini, bol
kazanclar getirmesini diliyorum” diye
konustu.

2025 yilinda tek isverenden
aliman ve 4.300.000 TL'yi asan
licret gelirlerinin heyani gerekiyor

025 yilinda kesinti suretiyle
vergilendirilmis olan,
a) Tek isverenden Ucret geliri
elde edenlerin, tcret gelirleri

toplaminin 4.300.000 TL'yi as-
masl,

b) Birden fazla isverenden ticret
geliri elde eden miikelleflerin, bi-
rinci isverenden aldiklar Gcret
gelirleri de dahil olmak tizere
tcretlerinin 4.300.000 TL'yi as-
masl,

¢) Birden fazla isverenden ticret
geliri elde eden miikelleflerin,
birden sonraki isverenden alinan
ticretleri toplaminin 2025 yili
icin 330.000 TL'yi asmasi, halin-
de ticret gelirlerinin yillik beyan-
name ile beyan edilmesi gerek-
mektedir.

2025 yilinda elde edilen tcret
gelirlerinden beyani gerekenlere
iliskin bilgiler asagidaki gibidir.
Tek isverenden veya birden fazla
isverenden elde edilen ve
4.300.000 TL'yi asan Ucret gelir-
lerinin vergilendirilmesi ve beya-
ni soyle tespit edilecektir.

a) Tek isverenden dicret geliri
elde eden miikelleflerin, ticret
gelirleri toplaminin 2025 yili icin
4.300.000 TL’yi1 asmasi,

b) Birden fazla isverenden Ucret
geliri elde eden miikelleflerin, bi-
rinci isverenden aldiklari Gicret
gelirleri de dahil olmak tizere
tcretlerinin 2025 yili icin

4.300.000 TL’yi asmasl,

¢) Birden fazla isverenden ticret
geliri elde eden miikelleflerin,
birden sonraki isverenden alinan
ticretleri toplaminin 2025 yili
icin 330.000 TL' yi asmasi, ha-
linde, tcret gelirleri yillik beyan-
name ile beyan edilecektir.
Birden fazla isverenden Ucret
alinmasi halinde, birinci isveren-
den alinan Ucretin hangisi olaca-
g1 ticretli tarafindan serbestce be-
lirlenebilecektir.

193 sayili Kanunun 86. maddesi-
nin birinci fikrasinin (b) bendine
gore, licret gelirlerinin beyan
edilip edilmeyecegi kendi iginde
degerlendirilecek olup, diger ge-
lirlerin bulunmasi halinde bu ge-
lirler hesaplamaya dahil edilme-
yecektir.

Saygilarimla

Sibel YUCE

sibel.yuce@hotmail.com.tr

1NOVC

otomotiv

(1) www.inovaotomotiv.com
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Nlereedes-Benz Turk'ten kamyonda yeni donem hamies

Mercedes-Benz Turk, 2026 model yill kapsamindaki kamyon yeniliklerini tanitarak; Mercedes-Benz Actros ve
Mercedes-Benz eActros 600 ile performans, verimlilik ve elektrifikasyonda yeni bir donemin kaplsml araladi.

ERCEDES-Benz Tiirk, miisteri
Mbeklentileri, sahadan gelen geri

bildirimler ve tasimacilik sektoriinde hizla
degisen ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi
2026y1l1 kamyon iiriin portfoyii yeniliklerini
diizenledigi basin toplantisiyla duyurdu. Yapilan
kapsamli giincellemelerle birlikte agir ticari arag
segmentinde yalnizca iiriin gelistirmeleri degil,
ayni zamanda operasyonel verimlilik, siiriig
giivenligi, siiriicli konforu ve siirdiiriilebilirlik
basliklarini kapsayan biitiinciil bir doniigiim hayata
gecirildi.

Mercedes-Benz Tiirk Kamyon Uriin ve Pazar
Yonetimi Grup Miidiirii Serra Yesilyurt konuyla
ilgili yaptig1 agiklamada: “2026 model y1li
kapsaminda Mercedes-Benz kamyon iiriin
portfdyiimiizde hayata gecirdigimiz kapsaml
yenilikleri yalnizca teknik gelistirmeler olarak
degil, sahadan aldigimiz geri bildirimler ve
tasimacilik sektdriiniin degisen dinamikleri
dogrultusunda sekillendirdigimiz biitiinciil bir
doniisiimiin sonucu olarak degerlendiriyoruz.
Miisterilerimizin ihtiyaglarini {irlin gelistirme
slireclerimizin merkezine alarak; daha yiiksek
performans, daha diisiik yakit tiiketimi, geligmis
giivenlik sistemleri ve siiriicii konforunu bir arada
sunan ¢oziimler gelistirmeye devam ediyoruz. Bu
yeniliklere ek olarak, Mercedes-Benz eActros
portfdyiimiizle elektrifikasyon alaninda attigimiz

gliclii adimlarla emisyonsuz tagimaciligin
doniisiimiine onciiliik etmeyi hedefliyoruz.
Mercedes-Benz Tiirk olarak, miisterilerimizin
operasyonel verimliligini artiran, toplam sahip
olma maliyetini optimize eden ve gelecegin
mobilite ihtiyaclarina bugiinden yanit veren iiriin
ve hizmetler sunmaya kararlilikla devam
edecegiz.” dedi.

Mercedes-Benz Actros 8x2 Nakliye Segmentinde
Giic¢, Verimlilik ve Konfor Bir Arada

Mercedes-Benz Tiirk, motor giiclindeki artis,
optimize edilen gii¢ aktarma sistemleri ve secili
modellerde devreye alinan ProCab kabin
tasarimiyla giincelledigi Mercedes-Benz Actros
8x2 nakliye segmentiyle performans, yakit
verimliligi ve siiriicli konforunu daha ileri seviyeye
tag1yor.

2026 model yili itibartyla Mercedes-Benz
Actros 3242 L. ADR 8x2 modeli, motor ailesinde
yapilan degi§iklikle 320 beygirden 420 beygire
yiikseltilen motor giicii sayesinde daha yiiksek
tagima performansi ve yakit tasarrufu sunuyor.
Ozellikle aglr yiik tagimaciliginda daha dengeli ve
giiclii bir siiriis karakteri saglayan model, avantajli
konfigiirasyonuyla maliyet-performans dengesi
arayan sehirler arast ve bolgesel tagimacilik yapan
filolar i¢in verimlilik odakl1 bir ¢6ziim olarak 6ne
cikiyor. Mercedes-Benz Actros L 3248 ve 3251
Plus modelleri ise artan motor giicliyle performans
ve verimlilikte yeni bir seviyeye ulagiyor.
Mercedes-Benz Actros L 3248 modelinde motor
giicli 421 beygirden 476 beygire yiikselirken,
Mercedes-Benz Actros L 3251 Plus modelinde ise
421 beygir olan motor giicli 510 beygire
cikariliyor. Artan motor giicii, 6zellikle uzun yol
operasyonlarinda daha yiiksek verimlilik ve siiriig
performansi sagliyor.

Motor giiciindeki artiga ek olarak, bu modellerde
yeni ProCab kabin tasarimi da devreye alintyor.
Aerodinamik olarak gelistirilen ProCabin, hava
direncini azaltarak ylizde 3’e varan yakit tasarrufu
saglarken 2,5 metre genisligindeki StreamSpace
kabin yapisi i¢ mekanda daha ferah bir yagam alant
sunarak uzun yol siiriiglerinde siiriicli konforunu
artirtyor.

Yeni kabin yapisi ile birlikte gelistirilen ses ve
1s1 yalitimi, konforlu alt yatak icin 6zel yatak
siltesi, genis ve konforlu {ist yatak ile entegre
kontrol paneli, siiriicii tarafi yan giineslik ve kaz
boynu LED okuma lambalar1 gibi detaylar, kabin
ici yasam konforunu destekliyor. Bu 6zellikler
sayesinde Mercedes-Benz Actros L 3248 ve 3251
L DNA Plus modelleri, operasyonel verimlilik ile
sliriici memnuniyetini ayn: noktada bulusturuyor.

Portfoyiin en list donanim seviyesini temsil eden
Mercedes-Benz ActrosL. 3251 Plus, araca 6zgii

YENI NAKLIYE%EGMENTI
YU KLENIYOP%

premium donanimlariyla da 6ne ¢ikiyor. Deri
direksiyon, 1sitmali ve siispansiyonlu konforlu
muavin koltugu, MirrorCam sistemi, elektrikli ve
camli ayarlanabilir sunroof, kabin {istii havali
korna ve buzdolabi gibi donanimlar, uzun yol
tagimaciliginda siiriiciilere {ist segment bir konfor
ve teknoloji deneyimi sunuyor. Aragta ayrica
ekstra premium konforlu alt yatak, Multimedya
Kokplt Interaktif 2, konforlu havali kabin
stispansiyonu, elektrohidrolik kabin devirme
mekanizmasi ile 151k ve yagmur sensorii gibi ileri
seviye destek sistemleri yer aliyor. Kabin icindeki
hal1 kaplama motor tiineli ve detayli donanim
coziimleri ise hem estetik hem de dayaniklilik
acisindan i¢ mekan kalitesini list seviyeye tastyor.

Mercedes-Benz eActros Portfoyii ile
Elektrifikasyonda Giiclii ve Esnek Coziimler

Mercedes-Benz Tiirk, elektrikli tasimacilik
alanindaki doniisiimiinii Mercedes-Benz eActros
portfoyliyle giiclendirmeye devam ediyor. Uzun
yol tasimaciligi igin “Sarji Tam, Gelecege Hazir”
vizyonuyla gelistirilen Mercedes-Benz eActros
600, “dogustan elektrikli” mimarisi, giicii dogrudan
tekerleklere ileten elektrik motorlu aks (eAxle)
teknolojisi, 600 kWh kullanilabilir kapasiteye
sahip uzun Omiirlii LFP bataryalari, tam yiiklii
kosullarda 500 kilometreye varan* menzili ve yeni
nesil teknolojileriyle one cikiyor.Bu yeni nesil
teknolojileri sayesinde Mercedes-Benz eActros
600, uzun yol tagimacilig1 ve emisyonsuz lojistik
icin yiiksek verimlilik sunuyor.

Mercedes-Benz eActros 600 modeline ek olarak,
farkli operasyonel ihtiyaglara yonelik ¢oziimler
sunan Mercedes-Benz eActros 400 modeli de
portfoyde yer aliyor. Farkli kabin ve konfigiirasyon
secenekleriyle sunulan Mercedes-Benz eActros
ailesi, miigterilere kullanim alanlarina gore esnek
coziimler sagliyor. Mercedes-Benz eActros 400,
daha kisa menzil gerektiren ancak yiiksek faydali
yiik kapasitesi isteyen operasyonlar i¢in verimli bir

SARJITAM !
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alternatif sunarken; Mercedes-Benz eActros 600
uzun yol tasimacilifinda elektrikli doniisiimiin
giiclii temsilcilerinden biri olarak konumlantyor.

Mercedes-Benz Tiirk, Mercedes-Benz eActros
portfoytiyle birlikte miisterilerine yalnizca yeni
araclar degil, ayn1 zamanda operasyon analizi,
enerji altyapisi planlamasi ve mobilite
danigmanligr gibi biitlinciil ¢oziimler sunarak
miisterilerinin emisyonsuz tagimacili§a gecisini
desteklemeyi hedefliyor.

Yeni Nesil Giivenlik Sistemleri: Daha Hassas ve
Daha Akilh Siiriis Destekleri

2026 model yiliyla birlikte araclarda sunulan
giivenlik sistemleri 6nemli ol¢lide gelistirildi.
Giincellenen Yorgunluk Algilama Asistani 2, araca
entegre edilen kizilotesi kamera sayesinde
siiriicliniin yalnizca direksiyon hareketlerini degil;
g0z kapagi hareketleri, bag pozisyonu ve genel
stiriis davraniglarini birlikte analiz ederek
yorgunluk seviyesini ¢ok daha hassas sekilde tespit
edebiliyor.

Bununla birlikte Aktif Fren Asistan1 (ABA 6
Plus) ve gelismis radar-kamera sistemleri; coklu
seritlerde, yaya ve bisikletli algilamada daha
yiiksek hassasiyetle caligarak aktif giivenligi daha
da ileri seviyeye tagiyor. Bu sistemler, ozellikle
yogun trafik ve uzun yol kosullarinda siiriicliye
giiclii bir destek sunuyor.

2026 Model Yihiyla Tasimaciligin
Gelecegine Yatirim

Mercedes-Benz Tiirk’tin 2026 model yili
kapsaminda hayata gecirdigi bu yenilikler; iiriin
gelistirmelerinin otesinde, tasimacilik sektoriiniin
gelecegine yonelik stratejik bir doniisimii temsil
ediyor. Marka, gelistirdigi yeni nesil teknolojiler
ve araclarla miisterilerinin degisen ihtiyaclarina
daha da giiclii, daha da verimli, daha da giivenli ve
daha da siirdiiriilebilir ¢6ziimler sunmaya devam
ediyor.

Mercedes-Benz Turk, 80 yil askin stiredir lojistik, turizm ve otomotiv gibi bir-
cok sektorde faaliyet gbsteren Akcan Holding’e Mercedes-Benz eActros
600 cekici ve Mercedes-Benz eActros 300 kamyon teslim etti. Batarya elek-
trikli agir ticari arag teknolojisini temsil eden bu iki model, Akcan Holding'in AZIR,
lojistik operasyonlarinda emisyonsuz tasimaciliga katki saglayacak.

ERCEDES-Benz Tiirk, 1942 yilindan
Mbu yana yedi farkli sektorde

faaliyetlerini siirdiiren Akcan
Holding’e Mercedes-Benz eActros 600 ¢ekici
ve Mercedes-Benz eActros 300 kamyon teslim
etti. Teslim edilen Mercedes-Benz eActros 600
cekici; gelismis aktif giivenlik ve siiriis destek
sistemleri, siiriicli konforunu onceliklendiren
donanimlart ve 600 kWh kullanilabilir
kapasiteye sahip uzun 6miirlii LFP batarya
performansiyla uzun yol tasimaciligi i¢in
tasarlanmis yeni nesil bir batarya elektrikli
cekici olarak dikkat ¢cekiyor. Akcan Holding’e
teslim edilen ara¢; Gaziantep, Adana, Denizli,
Istanbul ve Ankara arasinda gercgeklestirilecek
uzun mesafeli lojistik operasyonlarda gorev
alacak.
Filoya katilan bir diger ara¢ olan Mercedes-
Benz eActros 300 ise 300 kWh batarya
kapasitesi ve yiiklii halde yaklagik 300 km
menzil kapasitesiyle Gaziantep ve ¢evre sehirler
arasinda madeni yag tagimaciligi faaliyetlerinde
kullanilacak.
Teslimat toreninde bulunan Mercedes-Benz
Tirk Kamyon Pazarlama ve Satig Direktorti

Alper Kurt, Akcan Holding ile siirdiirdiikleri
is birliginin bu yeni teslimatla daha da
giiclenmesinden duyduklari memnuniyeti
ifade ederek yeni araclarinin Akcan Holding’e
hayirli olmasint diledi.

Akcan Holding’e gerceklestirilen bu teslimatin
agir ticari araglarda elektrikli doniigiimiin
onemli adimlarindan biri olduguna
inandiklarini belirten Mercedes-Benz Tiirk
Kamyon Uriin ve Pazar Yonetimi Grup
Miidiirii Serra Yesilyurt “Mercedes-Benz Tiirk
olarak, Mercedes-Benz eActros 600
portfdyﬁmﬁzle elektrifikasyon alaninda
attigimiz kararli adimlarla emisyonsuz
lojistigin doniigiimiinde dncili olmay1
hedefliyoruz. Ozellikle uzun yol tagimacilig:
icin gelistirilen Mercedes-Benz eActros 600
cekicimiz, 800 V tasarim mimarisine sahip
ylksek verimlilik sunan uzun 6miirlii LFP
batarya teknolojisi ve tam ytiklii kosullarda 500
kilometreye varan* menziliyle sektorde yeni bir
donemi temsil ediyor. Bu teslimatin, Akcan
Holding ile yiiriittiigiimiiz is birligini daha da
giiclendirecegine inaniyor, Oniimiizdeki
donemde ortak calismalarimizin artarak devam
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etmesini temenni ediyorum.” dedi.

Akcan Holding Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcist Ozcan Akcan ise “Akcan Holding
olarak 1942 yilindan bu yana faaliyet
gosterdigimiz tiim sektorlerde yenilikei,
stirdiiriilebilir ve verimli is modelleri
gelistirmeye Oncelik veriyoruz. Bugiin filomuza
dahil ettigimiz Mercedes-Benz eActros 600

Akcan Holding filosu eActros ile guclend
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cekici ve eActros 300 kamyon ile lojistik
operasyonlarimizda hem c¢evresel
siirdiiriilebilirligi hem de operasyonel
verimliligi daha da ileri tagimayi1 hedefliyoruz.
Mercedes-Benz Tiirk’iin giiclii teknolojisi ve
satig sonrasi hizmetleriyle bu yatirimin
operasyonlarimiza onemli katkilar
saglayacagina inaniyoruz.” dedi.
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BASSAGLIGI

Yiltur Turizm sahibi
Bekir Yilmaz, Murat Yilmaz ve Duran Yilmaz’in
degerli anneler1

Nazik
YILMAZ.

vefatini derin bir liziintityle 0grenmis
bulunmaktayiz.
Merhumeyea Allah’tan rahmet,
ailesine ve sevenlerine bassagligr dileriz.
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YALCIN SAHIN
YONETIM KURULU BASKANI
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