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Zeren Group Travego 16 2+1
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Haberin detay: sayfa 5’te

Fiyati: 10 TL

TTDER'de Galista’ya hazirik mesaisi

SEKTORUN yegane sivil toplum
kurulusu Turizm Tasimacilari
Dernegi (TTDER), sorunlarin ¢6-
zUma ve fikir alisverisi yapmak
icin duzenledigi toplantilarina
araliksiz devam ediyor. Dernek
son olarak gectigimiz giin yine
bir araya gelerek Ekim ayinda
dizenlenecek olacak Sura top-

lantisinda goérisulecek giindem
maddelerini belirledi. Calistayda
ele alinacak gindem maddeleri
su sekilde; 8+1 araclarin mevcut
kapasite ile calismasi, D2 ve B2
belgeli turizm araclarina uygu-
lanan cezalar, S ve D4 belgesi
uygulamalari ile ilgili yasanan si-
kintilar ve ¢c6zUm onerileri, 4925

saylli kanun ve ydnetmeliginde
yapilmasi gereken degisiklikler...
Ayrica toplanti da kasim ayi i¢in-
de Istanbul’da dizenlenecek
olan toplanti ve Cin’den gelecek
olan 2000 kisilik heyetin Istanbul
icinde yapacaklari organizasyon
icin ortak teklif hazirlanmasi ko-
nular da ele alindi.

— ZONE SHO

Yazarmizin
yans| elimize
ulagmanugtir

Mustafa Yildirm

Yazarimizin
yazs! elimize
ulasmamigtir

ibrahim Arttirds

Gercek
usulde vergi..
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Sayfa 12’de

Silriciisiiz Gentro

Turizm iilke icin hayati oneme sahip

ECTIGIMIZ yillardaki tu-

rizm hareketliligine ba-

kiyoruz da o gtinleri ne-
redeyse mumla arar duruma gel-
dik. Pandemi, savas, ekonomik
kriz derken turizmdeki isler eskiyi
aratir hale geldi. Turist olsa blre
artik kimse para kazanamiyor.
Ctinkti hicbirimiz artan mali-
yetlere artik yetisemiyoruz. Bugiin
aldigini yarin ayni fiyata alami-
yorsun. Bizler bu artisi maalesef
miisterilerimize yansitamiyoruz.
Ayrica sektorde ciddi kaptan so-
runu da mevcut. Kimse isini, al-
dig) ticreti begenmiyor. Bu durum

nasil ve nereye kadar boyle de-
vam eder bilinmez ama ¢6ziim
bulunmazsa stkintili giinler ka-
Elda gibi duruyor. Devletmizin

iran 6nce bu duruma el atmasi
tilkenin ekonomisine buytik katki
saglayacaktir. Cinkd turizm de-
mek, tlkemize-
doviz girdisi sag-
lamak  demek.
Herkesin bu konu
hakkinda elini ta- |,
sin altina degil,
tim vicudunu
koymasini gere-
kiyor.
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Sektordeki kaptan S|k|nt|3| gunden gline cogalmaya devam ediyor.
Eskiden alttan yetisen kaptanlar vardi, simdi birakin alttan yetismeyi
mektepliyi bulmak bile zor. Bu duruma acilen el atiimazsa durumun
isin icinden cikilamaz hal alacagini belirten Systemtransport
YOnetim Kurulu Baskani Taskin Arik; ‘Devletin bu konuya bir el
atmasi gerekli. Artik calistiracak kaptan bulamiyoruz. Bu boyle
devam ederse gelen turisti kim gezdirecek, kim karsilayacak’ dedi.

ULKE olarak sikintili streclerden geci-
yoruz. Artan maliyetler tim sektérlerde
oldugu gibi turizmcinin de belini bukuyor.
Bunlar yetmezmis gibi turizmde birde
kaptan sorunu had safhada... Turizmciler
artik calistiracak kaptan bulamamaktan
yakiniyor. Konuyla ilgili gérustigimuz
Systemtransport Yonetim Kurulu Baskani
Taskin Arik; ‘Artik kimse is begenmez
duruma geldi. Maaslarini, primlerini 6du-
yoruz birde gittikleri islerden de para ali-
yorlar ancak kaptanlar yine de memnun
edemiyoruz. Turkiye’de ciddi anlamda bir
issizlik s6z konusu. Kimse isinden memnun
degil. Ne yaparsaniz yapin. Ne verirseniz
verin kimseyi memnun edemiyorsunuz.
Biz turizmciler artik calistiracak kaptan
bulamiyoruz. Devletimizin acilen bu duruma
el atmasi gerekli. Universite mevzunu olup
issiz olan binlerce insan var. Bunlar icin
kaptanlikla ilgili bir bdlim acilip yetistirilip
acilen piyasaya verilmesi lazim’ dedi.

TURIZM Turkiye’nin en dnemli bacasiz
sanayisidir diyen Arik sézlerine su sekilde
devam etti; ‘Gerekirse kaptanlarmizin aylik
standartlan degistirilsin. Kaptanlarimizin
sorunlan dinlensin ve ona goére ¢dzimler
Uretelim. Ornegin bir kaptanin maasi, si-
gortasi, primi 100 TL ise 200 TL olacaksa
bizde musteriye fiyatimizi ona gére veririz.
Normal diizen bitti. Suanda mudahale
edilmesi gereken duruma geldi is. Yakin
gelecekte turisti karsilayacak yada turisti
gezdirecek kaptan bulamayacagiz. Kaptan
olmayinca is olmayacak, turist gelmeyecek.
Boyle olunca da biz turizm tasimacilar
birbir yok olacagiz. Bu nedenle bu duruma
acilen ¢ézimler Uretilmeli. Birlik olup fikir
alisverisleri yapilmal ve artik bu kaptan
sorununa kalici ¢6zim bulunmai. ..

Brisa 2, ceyrekte
te bilytimesin
sirdirdu

Sayfa 10’da

OSUZ EGLENCE SISTEMI
WIMAXI, YOLCULARINIZIN KENDIi MOBIL

iCi EGLENCE PLATFORMUDUR.

TELEVIZYON  SESLI KiTAP
FiLM E-KITAP
mMUzZiK ARAC TAKIP
RADYO REKLAM
UZAKTAN YONETIM

Mutlu Yolcular, Mutlu Yolculuklar!
lletisim : 0532 214 94 63
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Mercedes-Benz Turk’un, yuksek kon-
for, yakit verimliligi ve gelismis glivenlik
sistemleriyle 6ne cikan otobus modeli
Travego 16 2+1, Zeren Spor KulU-
biniin kullanimina sunuldu. Ozel ta-
sarim otobis Gelecek Otomotiv ev
sahipliginde diizenlenen toérenle Zeren
Group yoOneticilerine teslim edildi.

; ! EREN Group, g1k tasarimi ve
teknolojik donanimlariyla konforu ve
giivenligi bir arada sunan yeni
otobiisiinii, Sultanlar Ligi'nde ve CEV Zeren
Group Sampiyonlar Ligi’'nde forma terleten
Zeren Spor Kuliibii Kadin Voleybol
Takimi’nin kullanimina tahsis edecek.

Mustafa Yigit ieren

Mercedes-Benz Tiirk bayisi Gelecek
Otomotiv tarafindan satig iglemleri yapilan
otobilis, 6zel tasarimiyla Zeren Spor
Kuliibii’niin degerli sporcularini tagimak
lizere yollara ¢ikiyor.

Zeren Group Yonetim Kurulu Bagkani ve
CEQ’su, Zeren Spor Kuliibii Baskani
Mustafa Yigit Zeren, “1973 yilinda
temellerini attigimiz Zeren Group ile iilke
ekonomisini desteklemenin yaninda topluma
ve genglerimize deger katmay1 da gorev
edindik. Spora yaptigimiz yatirim da bu
anlayisin en 6nemli parcalarindan biri oldu.
Bizim i¢in spor, sadece mag¢ kazanmak ya da
skor tabelasina yazilan rakamlardan ibaret
degildir. Spor; genclerimize disiplin, azim ve
takim ruhu kazandiran, gelecege dair
umutlarint besleyen uzun soluklu bir
yolculuktur. Bu yolculugun en 6nemli
unsurlarindan biri ise giivenli, konforlu ve
zamaninda yapilan seyahatlerdir. Ciinkii
sporcularimizin sagligi, motivasyonu ve
sahadaki performansi; sahaya giden her

kilometrede hissettikleri konforla dogrudan
baglantilidir. Biz inantyoruz ki mag aslinda
sahada degil, otobiisiin kapisindan igeri
adim atildiginda baglar. Gelecek
Otomotiv’in destegiyle satin aldigimiz
Mercedes-Benz takim otobiisiimiiz de bu
nedenle sadece bir ulagim araci degil;

Bekir Koman

Ankara’dan yiikselen biiyiik hayalimizi
gelecege tagtyan bir semboldiir” diye
konustu.

Gelecek Otomotiv Genel Miidiir ve Yonetim
Kurulu Uyesi, Bekir Koman konuyla ilgili
yaptigt agiklamada “Mercedes-Benz Tiirk
bayi Gelecek Otomotiv olarak
miisterilerimize kaliteli, glivenilir ve
stirdiiriilebilir ulagim ¢oziimleri sunuyoruz.
Bu siirecte edindigimiz deneyim, bizlere her
teslimatin yalnizca bir ara¢ devrinden ibaret
olmadigini, ayni1 zamanda bir giiven iligkisi
ve uzun vadeli bir ig ortaklig1 anlam1
tasidigint gosterdi. Zeren Group gibi koklii
ve dinamik bir yapiya sahip bir firma ile bu
teslimati gerceklestirmek, bizim i¢in ayrica
anlamli. Travego 16 2+1 gerek teknik
ozellikleri gerekse siiriis ve yolcu konforu
acisindan sektorde fark yaratan bir model.
Otobiisiin amiral gemisi modelinin Zeren
Spor Kuliibii sporcularmin ulagimlarinda
kullanilacak olmasi bizleri ayrica
gururlandiriyor. Yeni araglariin Zeren

ﬁ-.

figiTraveg
2+1 otobiis iIe sahalara eslik ediyor

RCEDES-BENZ'DEN ZEREN SPOR'AYILDIZ TRANSFERI

Burak Batumlu

Group’a ve Zeren Spor Kuliibii'ne hayirl
olmasini diliyorum” dedi.
Mercedes-Benz Tiirk Otobiis Filo Satig Grup
Miidiirii Ahmet Burak Batumlu teslimat
toreninde yaptig1 agiklamada sunlart séyledi:
“Bugtin sadece bir otobiis teslim etmiyoruz;
Zeren Spor Kuliibii’ne bir takim arkadast
daha kazandirtyoruz. Clinkii bu otobiis, tipki
bir voleybol takimu gibi giiclii, disiplinli ve
uyum i¢inde ¢alistyor. Otobiisiimiiziin takim

icindeki roliinii aktarmam gerekirse; giivenlik

donammlarimizi takimin liberosu gibi
diisiinebilirsiniz. Rakipten gelen her topu
nasil karsiliyorsa, otobiisiimiiz de yolda
kargilagabileceginiz tiim zorluklara ayni
titizlikle kargilik veriyor. Konfor
oOzelliklerimiz ise takimin pasorii gibi. Nasil
ki pasor oyunu en iyi sekilde organize edip
topu dogru noktaya ulagtiriyorsa, bu otobiis
de sporcularmizi en rahat sekilde, yorgunluk
hissettirmeden maclara ulagtirtyor. Motor
giicii ve performansi, takimin smagorlerine
benzer. Sahada sert ve etkili vuruglariyla fark
yaratirlar; otobiisiimiiz de aymi sekilde giiclii

motoruyla her yol kosulunda farkini ortaya
koyar. Dayaniklilik ve uzun omiirlii kullanim
ise takimin orta oyunculart gibidir. Sahada
her zaman blokta dimdik duran, takimi
ayakta tutan o oyuncular gibi, bu otobiis de
uzun yillar boyunca takimin giivenilir destegi
olacaktir. Ve son olarak, ileri teknoloji
sistemlerimiz takimin takim kaptanidir. Oyun
disiplinini saglayan, arkadaglarini
yonlendiren kaptan gibi, teknoloji de bu
otobilisiin tiim ozelliklerini uyum iginde

calistirir. Kisacast; bugiin Zeren Spor
Kuliibii, sadece bir otobiis degil, sahada
sizinle omuz omuza miicadele edecek yeni
bir takim arkadagina kavusuyor. Biz
inaniyoruz ki, bu arag da sizlerle birlikte nice
galibiyetlere yol alacak. Bu giizel ig
ortakliginda emegi gecen herkese tesekkiir
ediyor, Zeren Spor Kuliibii’ne Sultanlar
Ligi’'nde ve CEV Zeren Group Sampiyonlar
Ligi'nde basarilarla dolu bir sezon
diliyoruz”dedi.
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Tum OJgretmen ve
Ogrencilerimize Bagarilar
Dilerim.
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Bizler cizgisi dogru, “iyi gazete” yapmak ve yayinlamak
zorundayiz... Eger basarabiliyorsak kar ederek, eger mecbursak zarara
katlanarak ancak, daima iyi gazete yapmaliyiz... Ali Galip VURAL
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Tarkiye'nin 6ncl otomotiv Ureticisi Otokar ve diinya ¢capinda énde gelen otobls
Ureticilerinden biri olan Daimler Buses, Mercedes-Benz Conecto otobuslerinin
Otokar’in Sakarya’daki fabrikasinda Uretilmesi konusunda anlasma imzaladi.

OC Toplulugu sirketlerinden Otokar, Eyliil
K 2026'dan itibaren Daimler Buses i¢cin Merce-
es-Benz Conecto sehir otobiislerini Sakar-
ya’daki fabrikasinda iiretecek. Daimler Buses CEO'su
Till Oberworder, Mercedes-Benz Tiirk A.S. Icra Ku-
rulu Bagkani ve CEO'su Siier Siiliin ve Otokar
CEO’su Aykut Oziiner ig birligine iligkin anlagmay1
bugiin Sakarya'da imzalad.
Otokar CEO’su Aykut Oziiner: “Tiirkiye’nin ilk oto-
biis iireticisi olarak 60 yili askin siiredir yiiksek kalite-
li otobiisler {iretiyoruz. Daimler Buses ile olan is or-
takligimuz, {iretimimizi artirmak, iiretim kKapasitemizi
en verimli sekilde kullanmak ve Avrupa'nin en bilyiik
bes otobils iireticisinden biri olarak global pazarlarda-

ki konumumuzu gii¢lendirmek i¢in 6nemli bir adim
olarak degerlendiriyoruz. Bu anlasma ile Daimler Bu-
ses ile siirdiiriilebilir bir ig ortaklig1 kurmay1 hedefli-
yoruz.” )

Daimler Buses CEO'su Till Oberworder: “Uriinleri-
mize duyulan giiclii talep, otobiislerin toplum i¢in gi-
derek daha 6nemli hale geldigini ve miisterilerimize
dogru ¢oziimleri sundugumuzu gosteriyor. Avrupa ve
Latin Amerika'da acik ara pazar lideriyiz ve bu igbir-
ligi anlagmasi, toplam arag iiretimimizi artirarak ko-
numumuzu daha da giiclendirmemizi sagltyor. Ure-
tim kapasitemizi genigletmek, karliligimiza da olumlu
etki ediyor. Otokar, sektoriimiizde saygin ve giivenilir
bir ortak ve iiretim konusunda giiclii uzmanliga sahip.

Is birligimiz kapsaminda yakin calisarak, miisterileri-
mizin Daimler Buses'tan bekledigi yiiksek kalite stan-
dartlarin birlikte saglayacagiz. Bu is ortakligini haya-
ta gecirmekten biiyiik memnuniyet duyuyoruz.”
Mercedes-Benz Tiirk A.S. Bagkan1 ve CEO'su Siier
Siiliin: “Otobiislerimize olan talepten ve bunun Hog-
dere fabrikamiza siparig olarak yansimasindan biiyiik
memnuniyet duyuyoruz. Hosdere Otobiis Fabrikamiz,
Daimler Buses’in {iretim agmin énemli bir pargasi ve
tiim segmentlerde otobis iiretimine devam ediyor.
Mercedes-Benz Tiirk olarak Otokar ile olan ig ortakli-
gim memnuniyetle karsiliyoruz; giiclii ve giivenilir
bir ortak olarak bu ig birligini desteklemekten biiyiik
memnuniyet duyuyoruz.”

~inovaotomotiv.com

Sehirici yolcu tasimacigi faaliyetinde
bulunanlar 1 Ocak 2026 tarihinden
ftibaren gercek usulde vergilendiriyor

Sayin Okurlar;

10380 sayih
Cumhurbaskani Karari ile
E/)apﬂan dtizenlemeyle

uylksehir belediyesi olan
illerde, bir dnceki takvim
yilinin son giind itibariyla
Tirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan yayimlanmis son
verilere gore nifusu 30.000'i
Eegmeyen ilcelerde faaliyette

ulunanlar hari¢ olmak tizere
sehir ici yolcu tasimacilig
faaliyetinde bulunan
miikellefler1 Ocak 2026
tarihinden itibaren gercek
usulde vergilendirileceklerdir.

Bu diizenlemeyle gercek
usulde vergilendirilecek olan
bu miikellefler, faaliyetleri
dolayisiyla elde ettikleri
kazanclar icin gelir vergisine

Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan yayimlanmis son
verilere gore nifusu 30.000'i
Ee(;meyen ilcelerde faaliyette
ulunanlar hari¢ olmak tizere
sehir ici yolcu tasimacihg)
faaliyetinde bulunan
miikellefler 1 Ocak 2026
tarihinden gercek usulde
vergilendirileceklerdir. 33012
sayili Karara gore miinhasiran
bir isyeri agmaksizin gezici
oIaraK veya pazar takibi
suretiyle perakende emtia
alim-satimi ile ugrasanlar ise
basit usulde
vergilendirileceklerdir.

33012 sayili
Cumbhurbaskani Karari ile
1.4.1995 tarihli ve 22245
sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 95/6430 sayili
BKK yarirltkten kaldirfmustir.

tabi olurken ayrica defter
tutma, fatura diizenleme,
hizmet teslimlerinde KDV
hesaplama %ibi
yikdmliltklere de tabi
olacaklardir.

Karar 1 Ocak 2026
tarihinde yurdrlige
girecektir. 9 Eylil 2025
tarihli ve 33012 sayili
Resmi Gazetede
yayimlanan 33012 sayili
Cumhurbaskani Karari ile
Eapllan diizenlemeyle

tytksehir belediyesi olan
illerde, bir onceki takvim
yilinin son giind itibariyla

Sibel YUCE

sibel.yuce@hotmail.com.tr







Kamil Koc’tan yeni istihdam adimi

Turkiye’nin kokll ve dncl seyahat firmasi Kamil Kog, yalnizca gtivenli ve konforlu ulasim sunmakla kalmiyor; ayni
zamanda vyarattigi istihdamla Ulkesine deger katiyor. 1.000’i askin host-hostes kadrosuyla sektdrdeki liderligini
istihdam alaninda da pekistiren sirket, &zellikle kadinlara ve genclere sagladigi is firsatlaryla dikkat cekiyor.

LOBAL ortag: Flix’in
destegiyle giiclii teknolojik alt

yapisi ve sektore deger katan
yatirmlar ile dikkat ceken Kamil Kog,
hizmet kalitesini ve miigteri
memnuniyetini daha da yukari tagimak
adina hostes kadrosunu giiclendirerek
onemli bir adim atiyor. Ulkesine deger
katma vizyonu dogrultusunda, 1.000’i
agkin kabin hizmetleri ¢aligani ile iilke
istihdamina giiclii bir destek saglayan
Kamil Kog, 2026 yili boyunca siirecek
projenin ilk adiminda kabin hizmetleri
kadrosuna 15 yeni hostes daha
ekleyecek. Sirket bu proje kapsaminda
kabin hizmetleri departmaninda kadin
personel oranini siirekli arttirarak her
konuda oldugu gibi sektdriin dnciisii
olmay1 hedefliyor.

Liderligini toplumsal sorumluluk ve
istthdam politikalariyla pekistiriyor
Tiirkiye’nin lider karayolu yolcu
tagimacilig markasi Kamil Kog,
ozellikle genglere ve kadinlara daha
fazla is imkani sunarak, sektor
liderligini toplumsal sorumluluk
politikalariyla destekliyor. Yiiksek
miigteri memnuniyeti skorlarini, kadin
istthdamim artirarak daha da
gliclendirmeyi hedefleyen sirket,

Oniimiizdeki dénemde de yeni alimlara
devam etmeyi planliyor.

Kamil Kog, host ve hostes alimlarini
Tiirkiye genelinde belediyelerin
istihdam ofisleriyle ig birligi i¢inde
yiirlitityor. Adaylar, miilakat ve eleme
siireclerinin ardindan kapsamli bir
egitimden geciyor. Staj niteligindeki ilk
iki seferin ardindan tek bagina sefere
ctkan personel, goreve baglamadan dnce
kilik-kiyafet ve hijyen paketleriyle
destekleniyor. Uzun yolculuklarda ise
personele anlagmali otellerde konaklama
imkani saglantyor.

Ayrica markanin yiiziinii temsil eden
host ve hostesler, ise bagladiktan sonra
da diizenli egitimlerle siirekli
destekleniyor. Yeni otobiis
teknolojilerinin yani sira giivenlik,
hijyen ve yolcu iletigimi gibi alanlarda
verilen bu egitimler sayesinde Kamil
Kog, hem hizmet kalitesini siirekli
artirryor hem de calisanlarinin kisisel ve
mesleki geligimlerine katki sagliyor.

“Yeni istihdam, siirdiiriilebilir
biiyiime stratejimizin bir parcasi”
Kamil Kog Otobiisleri Icra Kurulu
Uyesi ve Operasyon Direktorii Mehmet
Tiirkyilmaz, yeni is firsatlartyla iilke
istihdamina katki saglamaya devam

ettiklerini belirterek, sunlart sdyledi:
“Kamil Kog olarak, Tiirkiye nin en
biiylik ailelerinden biriyiz. Yonetimden
sahaya, acentelerden is ortaklarimiza,
kaptanlarimizdan host ve hosteslerimize
kadar bu biiyiik ailenin her bireyi, koklii
markamizi daha ileriye tagimak igin
oOzveriyle calistyor.

1926’da baslayan yolculugumuzda
kalite, giiven ve miigteri memnuniyeti
her zaman Gnceligimiz oldu.
Faaliyetlerimizi bu vizyonla
siirdiiriirken, ayni zamanda liderligin
beraberinde getirdigi toplumsal
sorumlulugumuzu da her zaman 6n
planda tuttuk. Ozellikle kadin
istihdamini artirmay1 ve genglerimize ig
imkam saglamay, siirdiiriilebilir
biiylime stratejimizin temel taglarindan
biri olarak goriiyoruz.

Cinsiyet esitligine verdigimiz 6nemi
sadece sozle degil, attigimiz somut
adimlarla da gosteriyoruz. Bugiin bu
anlayigin bir yansimast olarak, ilk
adimint 15 yeni hostesle attigimiz
projeyi hayata gecirmenin heyecanini
yastyoruz. 100. yila giden bu yolculukta
gliclii adimlar atmaya, genclerin ve
kadinlarin istihdamina katki saglamaya
ve lilkemiz i¢in deger yaratmaya devam
edecegiz.”

Yenilenen TEMSA efsanesi Prestiin
tercihi Lassa Maxiways 1009 oldu

TEMSA’nin efsanevi midibisi Prestij, yenilenen tasarimi, teknolojik
altyapis, yakit tasarrufu ve Ust diizey guvenlik ézellikleriyle dnemli yenilikler
sunuyor. Yenilenen Prestij, orijinal ekipman olarak Brisa'nin Lassa markasi
altinda dretilen Maxiways 100S lastikleriyle yola cikarak, teknolojik
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yeniliklerini maksimum yol performansi ve dayaniklilikla destekliyor.

ENI Prestij, yakit
tasarrufunda kendi
segmentinin lideri

olarak maliyetleri
diisiirtirken, LED farla
giiclendirilmis 6n
aydinlatma grubu,
yenilenen On-arka maske
tasarimi ve 29 farkl dil
destekli dijital ekraniyla
siiriicli konforunu
artirtyor.

Acil fren sistemi, kor
nokta uyari sistemi, 6n
carpigma uyari sistemi,
geri goriig uyari sistemi,
acil durum sinyali, hiz
takip sistemi, siirticii
yorgunluk algilama
sistemi, lastik basing
uyari sistemi ve siber
giivenlik altyapisiyla
donatilan yeni Prestij;
sinifinin lideri bir
giivenlik sunuyor.

Yeni Prestij’in bu
giivenlik ve verimlilik
odakl1 yapisi, Lassa’nin
sehir i¢i ve sehirler arasi

yolcu ve yiik
tagimaciligl yapan
midibiis ve
kamyonetler i¢in
gelistirdigi
Maxiways 100S’in
yiiksek kullanim
Omrii, diisiik yakat
tikketimi ve giiclii
karkas yapisiyla
tamamlaniyor.
M+S (Mud &
Snow) ve 3PMSF
yanak
markalamasiyla kig
kosullarinda da
giivenli kullanim
imkani saglayan
Maxiways 100S, bu

ozelligi ile 1slak
zemin performanst ekonomik ve uzun
ile dikkat ¢ekerek omiirlii bir ¢oziim ortaya

stirticiilere kontrol ve
giiven sagliyor.

TEMSA ve Lassa’nin bu
is birligi, yolcu
tasimaciliginda hem
igletmeciler hem de
stiriiciiler i¢in giivenilir,

koyuyor. Yeni Prestij’in
teknoloji odakli
yenilikleri ile Maxiways
100S’in dayanikliligi,
tasimacilikta performans
ve glivenligi bir araya
getiriyor.

ORD Otosan ile Tiirkiye’nin
ilk 6zel vakfi olan ve

Tiirkiye’de egitim, saglik ve
kiiltiir alanlarina odaklanan Vehbi
Kog¢ Vakfi, egitime verdikleri
destegin giiciinii pekistirecek yeni
bir projeyi hayata gegiriyor. Ford
Otosan tarafindan, Kocaeli Valiligi,
Kocaeli Il Milli Egitim Miidiirliigi
ve Vehbi Kog¢ Vakfi is birligiyle
yapilacak yeni okul projesi icin
protokol imzalandi.

Protokol kapsaminda yapilacak
modern ilkokul, donatim ve
tefrisatiyla birlikte 2027-2028
egitim-0gretim yilina kadar
tamamlanarak Milll Egitim
Bakanligi’na hibe edilecek.
Protokol imza toreni, Kocaeli
Valisi Ilhami Aktag, Kocaeli I
Milli Egitim Miidiirii Omer
Akmangen, Ford Otosan Genel
Miidiirii Giiven Ozyurt, Vehbi Kog
Vakfi Genel Miidiirii Oguz
Toprakoglu, vakif yetkilileri ve
yerel kamu temsilcilerinin
katilimiyla gerceklesti.

Torende ayrica, Basiskele Atatlirk
Ortaokulu’nun renovasyonu igin de
protokol imzalandi. Mevcut okul
binasinin yenilenerek 2025-2026
egitim-6gretim yilina yetistirilmesi
hedefleniyor. Bu projeyle birlikte,

Ford Otosan’in VKV is birligiyle
Kocaeli’ne kazandirdig1 egitim
kurumlarinin sayisi bege ylikselmig
olacak.

Ford Otosan Genel Miidiirii
Giiven Ozyurt: “Egitim
yatirimlari, siirdiiriilebilirlik
anlayisimizin en giiclii yap1
taslarindan biridir”

Torende konugan Ford Otosan
Genel Miidiirii Gliven Ozyurt,
sunlari soyledi: “Ford Otosan
olarak 60 yil1 agan
yolculugumuzda yalnizca iiretim
ve ihracatla degil, toplumsal
yatirimlarla da kalict degerler
yaratmay1 Oncelik edindik. Kocaeli
hem biiyiidiigiimiiz hem de diinya
markasina doniistiigiimiiz bir
merkez.

Bu topraklarda kazandigimiz gii¢
ve birikimi yine bolgeye deger
katacak projelere aktarmay1
sorumlulugumuz olarak goriiyoruz.
Vehbi Ko¢ Vakfi is birligiyle
Golciik’te hayata gecirecegimiz 26
derslikli ilkokul ve renovasyonunu
istlendigimiz Basiskele Atatiirk
Ortaokulu da bu yaklagimimizin
somut bir yansimasidir.”

“Egitim kurumlarmizin

Ford Otosan'dan Vehbi Kog Vakfi is
birligiyle Basiskele'ye egitim yatirimi
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Turkiye’nin otomotiv sektoriindeki lider treticisi ve ihracat sampiyonu Ford
Otosan, egitime katkilarini biiyiitmeye devam ediyor. Ford Otosan ve Vehbi Kog
Vakfi’nin ig birligiyle, Kocaeli Valiligi ve Il Milli Egitim Miidiirliigii'niin katkilariyla
hayata gecirilecek 26 derslikli yeni bir ilkokulun ingasi ve Bagiskele Atatiirk
Ortaokulu’na saglanacak destek icin Kocaeli Valiligi’nde protokol imzalandh.

sayisin 24’e cikariyoruz”

Vehbi Kog¢ Vakfi Genel Miidiirii
Oguz Toprakoglu ise, torendeki
konugmasinda egitimin,

Vehbi Kog¢ Vakfi icin en oncelikli
alan oldugunun altin1 ¢izdi.
Toprakoglu, soyle konustu: “Vehbi
Kog¢ Vakfi olarak 1969’dan bu
yana egitim burslarimiz ve
Vakfimiz yonetimindeki egitim
kurumlart araciligiyla hem basarilt
hem de maddi imkanlart kisitlt
genglere kaliteli bir egitim
verilmesi ve firsat esitligi yaratmak
amaciyla caligmalarimizi
stirdiiriiyoruz. Cumhuriyetimizin
75. yili vesilesiyle baglattigimiz
‘Yap, Devret, Sahip Cik’ ilkesi
dogrultusunda bugiine kadar 22
okulu Milli Egitim Bakanligi’na
devrettik; bu okullarimizdan ticii
Kocaeli’nde bulunuyor.

1999 yilinda Ford Otosan
destegiyle Ford Otosan Kog
Ortaokulu ve Gebze Kog
Ortaokulu’nu agtik, gecti§imiz
haziran ayinda ise, Vehbi Kog
Vakfi Semahat Arsel Ilkokulu’nun
temelini attik.

Bugiin attigimiz bu imza ile de
Milli Egitim Bakanligi’na
bagisladigimiz okul sayimizi 24’e
cikarmanin gururunu yagtyoruz.”
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Heyecan, yeni defter kokusu ve yepyeni hedefler...
Tum ogrencilere basarilarla dolu bir egitim yili dileriz.




1- Hayat bir tecriibe
2- Her tecrtibe zarar

Ali Osman ULUSOY

HER KIZIMIZ

3 - Her zarar sermaye
4- Yine de hayat miicadeledir

‘Her Kiziniz Bir YildiZ’ programi

6.900°e yakin kiz

il v

ogrenciye u

last

Mercedes-Benz Tiirk’lin, 21 yildir Cagdas Yasami Destekleme Dernegi (CYDD) is birligi ile yaruttiga “Her Kizimiz Bir Yildiz” programi
bugline kadar 63 ilde 6.500’e yakin dgrenciye ulasti ve toplamda 20.000’e yakin 6grenciye burs imkani sagladi. Yalnizca burs destegiyle
sinirll kalmayan program; bélge ziyaretleri, mentorluk programlar, kisisel gelisim egitimleri ve klttrel etkinliklerle égrencilerin akademik,
sosyal ve kulttrel gelisimine katki sunuyor. Program kapsaminda her yil yaklasik 1.000 6grenci (750 lise, 250 Universite) destekleniyor.

ERCEDES-Benz Tiirk, kiz cocuk-
Mlarmm egitim yolculuklarini des-

teklemek amaciyla 2004 yilinda
baslattig1 “Her Kizimiz Bir Yildiz” progra-
muyla 21. yili geride birakti. Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi (CYDD) ile yiiriitiilen
is birligi sayesinde program, bugiine kadar
63 ilde 6.500’e yakin dgrencinin egitimine
dokundu ve yaklagik 20.000 burs imkani
saglad.

Program yalnizca maddi destek sunmakla
kalmuyor; kisisel gelisim, mentorluk ve kiil-
tiirel etkinlikler araciligtyla bursiyerlerin ha-
yata daha donanimli, 6zgiivenli ve giiclii bi-
reyler olarak katilmalarini hedefliyor. “Her
Kizimiz Bir Yildiz”, Tiirkiye’de kiz cocuk-
larina yonelik en uzun soluklu sosyal fayda
projelerinden biri olarak 6ne cikiyor.

“Egitim, iilkemizin gelecegine
yapilacak en degerli yatirnmdir”
Mercedes-Benz Tiirk Icra Kurulu Bagkan
Siier Siiliin, “Her Kizimiz Bir Yildiz” prog-
ramuyla ilgili a¢iklamalarda bulundu. Siier
Siiliin, “Programda amacimiz, kiz cocuklarinin
egitimine yalmzca maddi destek saglamak
degil, ayn1 zamanda onlara giiclii bir gelecek
vizyonu kazandirmak” dedi. Siier Siiliin
programla ilgili olarak sunlari sdyledi: “Cag-
da§ Yagamu Destekleme Dernegi ile baglat-
tlglle ig birligi, bugiin 63 ilden 6.500°e
yakin dgrenciye ulagti ve yaklagik 20.000
burs imkani sundu. Programimiz sayesinde
yalnizca bireylerin degil, iilkemizin gelece-
ginin de sekillendigine inantyoruz. ‘Her Ki-
zimiz Bir Yildiz’ ile sagladigimiz destek;
sinifin dort duvariyla simirl degil, bolge zi-
yaretleri, mentorluk programlari ve Kigisel
gelisim firsatlariyla 6grencilerimizin sosyal
hayatta da giiclii bireyler olmalarini sagliyor.
Bu yaklagim, onlar1 hem kendi potansiyellerini
kesfetmelerine hem de toplumda etkin bir
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sekilde yer almalarina imkan taniyor.

Proje kapsaminda; kiz ¢ocuklarim egitimde
esit firsatlara kavusturmak, kadinlarn istih-
dama katilimini artirarak toplumda esit fir-
satlara erigmelerine katki saglamak istiyoruz.
Tiirkiye’de kiz cocuklarmin egitime katili-
minda son 20 yilda biiyiik mesafe alindi.
Ama gercek hedefimize ulagabilmek icin,
egitime katilan kiz ¢ocuklarinin istihdamda
da gliclii sekilde yer almalarini saglamak
gerekiyor.

Her Kizimuz Bir Yildiz projesi kapsaminda
bugiin dgrencilerimizin {iniversiteye yerlegme
oranlar Tiirkiye ortalamasinin {izerinde; 68-
rencilerimizin %30’a yakini iilkemizin en
iyi tiniversitelerine yerlesiyor. Oniimiizdeki
donemde de, egitimde firsat esitligi i¢in ayni
kararlilikla caliymaya devam edecek, prog-
ramimizin ulagtigi geng kiz sayisini artirmak
icin yeni adimlar atacagiz. Ciinkii biz, egitimin
tilkemizin gelecegine yapilacak en degerli

yatirim olduguna inaniyoruz.”

“Yildiz klzlarlmlzm bagarisi
bize ilham veriyor”

Mercedes-Benz Tiirk Kurumsal Iletisim
Miidiirii Miray Demirel ise, “Her Kizimiz
Bir Yildiz, 21 yili agkin bir siiredir yalnizca
bir egitim bursu programi degil; bursiyerle-
rimizin sosyal, kiiltiirel ve kigisel geligsimlerini
destekleyen kapsamli bir yolculuk oldu. Bu-
giine kadar 63 ilden 6.500’e yakin kiz 6g-
rencimize ulastik, onlarin hayatlarima do-
kunduk ve gelecege daha giiclii adimlar at-
malarina katki sagladik. Istanbul ziyaretle-
rinden kodlama egitimlerine, mentorluk prog-
ramlarindan okul miifredatini destekleyen
uygulamalara kadar uzanan genis igerikli
calismalarimiz, bursiyerlerimizin kendilerini
farkh alanlarda geligtirmelerine olanak tanyor.
Ozellikle miihendislik ve mesleki egitim
alanindaki programlarimizla genc kizlarin
istihdam firsatlarini artirmay1 hedefliyoruz.
Bu siire boyunca edindigimiz deneyim, bize
bundan sonra atacagimiz adimlar igin 1g1k
tutuyor. Yildiz Kizlarimizin bagar hikayeleri,
bizi her y1l daha fazlasini yapmak icin motive
ediyor. Onlarin her biri, hem kendi yasam-
larma hem de topluma deger katma giiciine
sahip” Ifadelerini kulland.

Genisleyen sosyal fayda programlari
Mercedes-Benz Tiirk, “Her Kizimiz Bir
Yildiz”m yani sira Miihendisligin Yildizlari
programi ile miihendislik okuyan 20 genc
kiza, EML’miz Gelecegin Yildiz1 projesi
ile 30 ilde 34 meslek lisesine destek veriyor.
Bugiine kadar 4.000’in {izerinde EML &g-
rencisi mezun olurken, bu yil mezun olan
55 ogrenci bayi ve yetkili servislerde isbast
yapti. Aksaray’daki Etkinlik Merkezi’nde
ise 1.000’den fazla 6grenciye, 25 goniillii
caligan tarafindan egitim destegi saglandi.

Brisa 2. ceyrekie de
bulyiimesini surdurdi

Brisa, 2025’in ikinci ceyreginde katma degerli yliksek segmentlerde blyiimeye ve
verimlilige odaklandi. Gicli markalari ve Griin portfdy( ile premium segmentte pazar
payini artirarak lider konuma yikselten sirket, ylizde 19,0 briit k&r marji elde etti.

URKIYE lastik sektoriiniin li-

deri Brisa, 2025 yili ikinci ¢ey-

rek finansal sonuclarimi agikladi.
Y1l ikinci ¢eyreginde artan global
riskler ve zorlu piyasa kosullarinda
Brisa, stratejik odagimi koruyarak, yiik-
sek teknolojiye sahip katma degerli
iiriinlerde pazar payini artirmaya odak-
land1 ve pazarin lizerinde bir biiyiime
kaydederek lider konuma yiikseldi.

I¢ pazarda 6zellikle ticari tiriin gru-
bundaki talep diisiisii ve fiyat artiglari-
nin enflasyonun gerisinde kalmasi ne-
deniyle sirketin 2025 y1li ilk alt1 aylik
cirosu gegen yilin ayn1 donemine gore
diisiis gosterdi. Sirketin ilk alt1 aylik ci-
rosu 17,4 milyar TL olarak gerceklesti.
Bununla birlikte, iiretimde saglanan
verimlilik artig1 ve maliyetlerdeki kont-
rollii gbriiniim neticesinde yiln ilk altt
aylik doneminde yiizde 19,0 seviyesin-
de briit kar marji elde edildi. Sirketin
bu donemde esas faaliyet kar1 ise 652
milyon TL seviyesinde gerceklesti.

Brisa CEO’su Haluk Kiirketi, so-
nuclara iliskin yaptig1 degerlendirmede

sunlari sdyledi: 2025’in ikinci ¢eyre-
ginde zorlu ekonomik kosullar ve sek-
torel daralmalara ragmen, stratejik seg-
mentlere odaklanmamiz ve yiiksek
operasyonel verimlili§imiz sayesinde
finansal dayanikliligimizi koruduk.
Premium segmentteki yiiksek katma
degerli tirtinlerimize odaklandigimiz
bu donemde pazarin iizerinde biiylime
performansi sergileyerek pazar payimi-
71 artirdik.

Global biiyiime stratejimiz kapsa-
minda ise Misir’da, distribiitOoriimiiz
GB Auto is birligiyle Kahire’de actigi-
miz ilk perakende magaza ile tiiketici-
lere dogrudan erisebilecegimiz 6nemli
bir adim attik. Bu adim, marka bilinir-
ligimizi artirirken, ihracat giiclimiizii
ve uluslararasi pazarlardaki uzun vade-
li konumlanmamizi da destekliyor.
2025’in ikinci yarisinda da hem yurt
icinde hem de global dlcekte mobilite
¢ozlimleriyle siirdiiriilebilir deger ya-
ratmaya ve yiiksek teknolojiye sahip
iiriin portfoyiimiizii biiylitmeye devam
edecegiz.”




Yeni Donemde
Tum Ogrencilerimize
Bagarilar Dileriz.

,‘ ¥

ISTANBUL, - [LALELI
__ULUSLARARASI Y@LCU TERMINALI"

MN IYE l 'ERMINALI




Mercedes-Benz Turk

tersine mentorluk artik sahada

Mercedes-Benz Tiirk, 2018 yilinda hayata gecirdigi Tersine Mentorlik Programi
ile TUrkiye’de is dlnyasina onculik eden uygulamalardan biri olarak 6ne
cikmisti. Bu Oncl program, buglne kadar ofis calisanlariyla basariyla
uygulanirken; 2025 itibariyla yeni bir doneme girildi. Mercedes-Benz Turk,
programi bu yil ilk kez saha calisanlarina tasiyarak sektorde bir ilke imza attl.

ERCEDES-Benz Tiirk’iin,
Mfarkh kusaklart bir araya

getirerek bilgi ve deneyim
paylasimini destekleyen ve is diinyasinin
oncii uygulamalarindan biri olan Tersine
Mentorliik Programi yeni bir doneme
basladi. 2018 yilindan bu yana ofis
calisanlariyla basariyla uygulanan
program, 2025 itibartyla yepyeni bir
boyut kazanarak ilk kez saha
calisanlarini da kapsayacak sekilde
genigletildi. Bu adim ile Mercedes-Benz
Tiirk, hem caligan geligimine verdigi
onemi bir kez daha ortaya koyuyor hem
de sektorde yenilik¢i bir baglangica
onciiliik ediyor.

Ofisten sahaya yayilan
ogrenme Kiiltiirii

Istanbul ve Aksaray lokasyonlarinda
baslayan yeni donemde saha calisanlari,
mentor; 1997 oncesi dogumlu X ve 'Y
kusagi yonetici ve postabaglari ise menti
roliinde buluguyor. Bu yapi, genc
calisanlarin sahadan edindikleri
iggoriileri, teknolojiyle olan iligkilerini
ve yeni nesil is yapis bi¢imlerini

yoneticilere aktarmasim saglarken;
yoneticilerin de farkli kusaklarin
degerlerini ve beklentilerini dogrudan
tanimasina olanak taniyor.

Program kapsaminda ele alinan konu
basliklari, yapay zeka ve dijital
trendlerden seffaf iletisime,
stirdiiriilebilirlikten liderlik
beklentilerine, is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarindan saha deneyimlerine
kadar genis bir yelpazeyi kapsiyor.
Diizenlenen oturumlarla hem yoneticiler
hem de geng calisanlar icin karsilikli
Ogrenmeye dayali, iletisime acik ve
yenilik¢i bir ortam yaratiliyor.

Kusaklar arasi 6grenmeye
vizyoner bakis

Mercedes-Benz Tiirk’iin kusaklar
aras1 6grenmeye biiyiik onem verdigini
soyleyen Mercedes-Benz Tiirk Insan
Kaynaklar1 Direktorii Betiil Corbacioglu,
programin yeni donemiyle ilgili olarak:
“Tersine Mentorliik Programi’ni1 yillar
icinde gii¢lii bir kurum kiiltiirii haline
getirdik. Bu siirece saha ¢alisanlarimizi
da dahil ederek yalmzca

yoneticilerimizin degil, tiim
organizasyonun gelisimine katki
sagliyoruz. Farkli kusaklarin ayni
masada bulusarak deneyim ve bakig
acilarini paylasmasinin hem bireysel
gelisime hem de kurum kiiltiirlimiiziin
gelecegine yon verecegine inaniyoruz.
Bu alanda sektorde bir ilk olmaktan
gurur duyuyoruz.” dedi.

Gelecege kapsayici bir vizyon
Katilimeilarin mentorliik siirecinden
en yiiksek faydayi saglamalari i¢in
program, egitimler, seminerler ve uzman
destekleriyle zenginlestiriliyor. Boylece,
caliganlarin iletisim, geri bildirim ve
etkili mentorliik teknikleri gibi alanlarda
gelismeleri destekleniyor.
Mercedes-Benz Tiirk, ofisten sahaya
tasidig1 bu giiclii etkilesim modeliyle
yalnizca bireysel gelisimi degil, ayni
zamanda kurum kiiltiiriinii, kusaklar arasi
is birligini ve kurum i¢i iletigimi ileriye
tasimayi hedefliyor. Sirket, gelecegin
caligma kiiltiiriinii sekillendiren bu ncii
uygulamayla, yenilik¢i ve kapsayici
vizyonunu kararlilikla siirdiiriiyor.

tiim testleri

Stirticiisiiz Gentro,

hasanyla gecti

Otokar'in kendi miihendislik ve yazilimi ile gelistirdigi Otonom e-Centro, Macaristan'da TUV
Rheinland tarafindan gergeklestirilen kapsamli testleri basaryla tamamladi. 30 glin boyunca
148 farkll senaryoda denenen e-Centro, 600’den fazla otonom siirlis testini basariyla gecti.

TOKAR, otonom siiriis teknolojisinde bir ilke daha imza

att1. Tiirk miihendisliginin gururunu temsil eden Otonom

e-Centro, TUV Rheinland tarafindan Macaristan ZalaZO-
NE Akullr Sehri'nde gerceklestirilen kapsamli test siirecinden baga-
riyla gecti. 30 giin siiren test programunda Otokar'mn yenilikgi ara-
c1, 148 farkh senaryoda toplam 600'den fazla otonom siirii fonksi-
yon testini ba§ar1yla tamamladi. Otokar'in kendi biinyesinde gelis-
tirdigi otonom siiriis teknolojisi, TUV Rheinland'in ekipleri tara-
findan titizlikle test edildi. Carpigma 6nleme, acil frenleme, farkli
tipte kavsak gecisleri, sollama ve kacinma manevralari, belirlen-
mis duraklarda durma ve ayrilma, yayalarla etkilesim, trafikteki
diger kullanicilarin ani manevralarina tepki gibi kritik senaryolart
iceren testlerde Otonom e-Centro basarili bir performans sergiledi.

Otokar e-Centro ayrica viraj alma, seritte kalma, keskin doniis,

trafik kurallarina uyum, gece ve diisiik 151k kosullarinda obje tani-

olacak" dedi.

ma gibi yanal ve dikey kontrol testlerini de basariyla gecti. TUV
Rheinland saha test ekibi, Otonom e-Centro’yu 5 giin boyunca
Macaristan’da halka acik yollarda, gercek trafik kosullarinda 2
farkli glizergahta test ederek giinliik kullanim i¢in dayanikliligin
ve giivenilirligini kanitladi. Otokar Otonom e-Centro, yapilan test-
ler sonucunda TUV Rheinland tarafindan test edilen ilk Tiirk aract
oldu. Otonom e-Centro’nun TUV Rheinland'in ZalaZONE'da bu-
lunan ana test pistinde degerlendirilen ve bagarili olan ilk Tiirk
otonom aract olmasindan gurur duyduklarini belirten Otokar Tica-
ri Araglar Miihendislik Grup Direktorii Erdal Usta; "Bu 6nemli ge-
lisme Otokar'm otonom siiriig teknolojilerindeki kabiliyetlerini bir
kez daha gozler oniine serdi. Otonom e-Centro, sadece Tiirkiye
icin degil, kiiresel dlcekte de onemli bir adim. Gelecegin akill se-
hirlerinde giivenli, stirdiiriilebilir ve erisilebilir ulagimin dnciisii

. ZONE SHOF

Mercedes-Benz Tiirk’ten
depremzede cocuklara
umut olacak kalici destek

Mercedes-Benz Tiirk ve Gukurova Universitesi arasinda, deprem-
den etkilenen gcocuklarn iyiligini gozetmek ve surduruleblllr sosyal
fayda yaratmak amaciyla kurulan Gocuk iyilik Merkezi (GOiM) icin
kalici bir hizmet binasi ve bir konukevi yapiimasini kapsayan niyet
mektubu imzalandi. Imzalanan niyet mektubu kapsaminda
merkeze kalici bir hizmet binasi ve 24 odah konukevi insa edilecek.

faaliyet gosteren Mercedes-Benz

Tiirk, gerceklestirdigi iiretim, ih-
racat ve istihdam ile iilke ekonomisine
sagladig katkinin yani sira; ayni za-
manda toplumsal fayda iireterek Tiirki-
ye’nin sosyal gelisimine de destek olu-
yor. Sirket, egitimden cevreye, gengle-
rin istthdamindan kadinlarin giiclendi-
rilmesine, afet bolgelerine kadar uza-
nan genis bir yelpazede siirdiiriilebilir
ve somut projeler hayata gegiriyor.
Bu vizyon dogrultusunda, sirketin en
anlamli projelerinden biri, depremden
etkilenen ¢ocuklarm iyiligini gdzetmek
ve siirdiiriilebilir sosyal fayda yaratmak
amaciyla kurulan Cocuk lyilik Merkezi
(COIM) ile baglatilan ig birligi oldu.
Adana Cukurova Universitesi biinye-
sinde faaliyet gosteren COIM, deprem-
de uzuvlarmi kaybetmis 21 yas alt1 ¢co-
cuklara ortez, protez, fizik tedavi ve
psikolojik destek sunuyor.
Mercedes-Benz Tiirk Icra Kurulu Bag-
kani Siier Siiliin ve Cukurova Universi-
tesi Rektorii Prof. Dr. Hamit Emrah
Beris’in imzaladig1 niyet mektubu ile
COIM’in kalic1 bir hizmet binasina ka-
vusmasi saglanacak ve {ist katinda ¢o-
cuklar ile bakim verenlerinin konakla-
yabilecegi 24 odal1 bir konukevi inga
edilecek. Bu konukevi, yalnizca tedavi
goren cocuklara degil, onlarin refakat-
cilerine de barnma imkani saglayarak
iyilesme siirecini daha saglikli ve kon-
forlu bir zemine tagtyacak.

1967 yilindan bu yana Tiirkiye’de

“Kalc sosyal fayda yaratmayl
onceliklendiriyoruz”

Mercedes-Benz Tiirk icra Kurulu Bag-
kani1 Stier Siiliin, “Mercedes-Benz Tiirk
olarak uzun yillardir toplumsal fayda
odakl1 projeleri isimizin ayrilmaz bir
parcasi olarak goriiyoruz. Kurumsal
sosyal sorumluluk kavraminin 6tesine
gecerek, kalici sosyal fayda yaratmayi
onceliklendirdigimiz bir vizyonla hare-
ket ediyoruz” dedi.

Siiliin, 6 Subat depremlerinin ardindan
felaketin yagandlgrl ilk andan itibaren
caliganlar, bayi ag1 ve yetkili servisle-
riyle tam bir seferberlik ruhuyla sahaya
indiklerini belirterek, “Oncelikli olarak
barmmma ve gida gibi temel ihtiyaclari
karsiladik, ardindan uzun vadeli ve ka-
lic1 ¢oziimler iiretmeye odaklandik. Bu
stirecte en kirilgan gruplardan biri olan
cocuklarn fiziksel ve ruhsal iyilesme-
sini Onceliklendirdik.” ifadelerini kul-
landu.

Siiliin, sdzlerini goyle siirdiirdii: “Cu-
kurova Universitesi’nde yer alan Co-
cuk Iyilik Merkezi (COIM) ile anlamli
bir ig birligi baglattik. Merkez, deprem-
de uzuvlarmi kaybetmis 21 yas alt1 ¢co-
cuklara ortez, protez, fizik tedavi ve
psikolojik destek sunuyor. Gegtigimiz
yil biz de iki adet Sprinter ara¢ bagisla-
yarak, ¢evre illerde yasayan ve merke-
ze ulasimi olmayan ¢ocuklarin merke-
ze taginmasina destek olduk. Bu deste-
gi kalic1 hale getlrmek 191n Cukurova
Universitesi ile bir iyi niyet mektubu
imzaladik. Bu niyet mektubu ile, Co-
cuk Iyilik Merkezi’ne kalici bir bina
kazandirmay:1 ve iist katinda 24 odali
bir konukevi insa etmek iizere yola ¢ik-
tik. Hedefimiz, yalnizca bugiiniin ihti-

yaglarini karsilamak degil; deprem
sonrasi yeniden ayaga kalkmanin sem-
bollerinden biri olacak, iyilesmenin,
giivenin ve umudun kapisini aralaya-
cak bir yapiy1 hayata gecirmek. Cocuk-
lar bizim gelecegimiz. Gelecegi daha
saglam inga etmek i¢in cocuklarimizin
yaninda olmay siirdiirecegiz.”

Deprem bolgesinde seferberlik bas-
latt1

Mercedes-Benz Tiirk, 2023 yilinda
Kahramanmaras merkezli depremlerin
ardindan tiim imkanlarini, calisanlarini,
bayilerini ve yetkili servislerini sefer-
ber ederek kapsamli bir destek baslatti.
Oncelikli olarak barinma ve gida gibi
acil temel ihtiya¢larin karsilanmasinin
ardindan, halen faaliyette olan destek
fonunu kurdu. Mercedes-Benz Tiirk bu
fonla, akut donem sonrasinda deprem
bolgesinde sosyal yasamin yeniden
canlanmasi, ¢cocuklarin sosyal gelisimi,
gengclerin egitimi ve kadimlarin toplum-
sal hayata katilimin1 destekleyen calig-
malarin hayata gecirilmesine odaklan-
d.

Mercedes-Benz Tiirk, Istanbul Sanayi
Odas1 Vakfr’nin Hatay’daki 1.000
adetlik konteynerden olusan "ISO Ya-
sam Kenti'"ne 100 konteyner ve sosyal
yasam alanlariyla katkida bulundu.
ISO Yagsam Kenti igerisinde sosyal ya-
samin siirekliligini saglamak amaciyla
cocuk parki, kantin/kafeterya, camagir-
hane ve spor salonu gibi alanlar Merce-
des-Benz Tiirk destegiyle tamamlandi.
Ayrica, kentte bulunan okul, egitim
materyalleriyle desteklendi; cocuklarin
egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in ge-
rekli donanim saglandi. Bolgeye bir
kres inga edilerek okul 6ncesi egitim
imkani sunuldu ve ¢ocuklarin ve geng-
lerin moralini artiracak sosyal alanlar
olusturuldu.

Mercedes-Benz Tiirk, desteklerin sii-
rekliligini saglamayi Onceliklendirdi ve
diizenli ziyaretlerle ihtiyaclari takip
ederek bolgeye hizli ve etkin yanit ver-
meye odaklandi. Deprem bolgesini ve
bolge insanini tekrar ayaga kaldirma-
nin uzun vadeli bir siire¢ oldugunu ka-
bul eden sirket, bu nedenle bolgeye
uzun siireli destek saglamay1 hedefledi.
23 Nisan Senlikleri kapsaminda 900
cocuk i¢in etkinlikler diizenlendi ve
Mercedes-Benz Tiirk Aksaray Kamyon
Fabrikasi Tiyatro Kuliibii, 900 ¢cocuk
ve 700 geng icin Ozel tiyatro gosterisi
sergiledi.

Hatay ISO Yasam Kenti’nde “Meme
Kanseri Bilinglendirme ve Farkindalik
Ay1” kapsaminda seminerler diizenlen-
di. Sirket doktorlari, erken teghis, risk
faktorleri ve korunma yollart hakkinda
bilgilendirme yapt1.

Ayrica, Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi
(IKSV) is birligiyle depremden etkile-
nen 30 yas alt1 sanatcilara acik cagri
yapildi. 84 bagvuru arasindan segilen 6
sanatciya (Rozelin Akgiin, Cemil Cal-
kici, Aylin Cankaya, Gokge Cetin, Ne-
sime Karateke, Macide Yal¢inkaya)
5.000 € hibe ve alaninda uzman men-
torluk destegi sagland1. Sanatcilar,
mentorlariyla bir araya getirilerek Is-
tanbul’da agirlanip iiretim siirecleri
desteklendi.




YENI OKUL DONEM OkU“ar

BASLADI

Yehi 6grenim ve 6gretim donheminde A I I d I
tum ogrenci ve 6gretmenlerimize
bagarilar dileriz.
Yeni EQitim - Ogretim
doneminde tum ogrencive -

ogretmenlerimize bagarilar

_dileriz,

‘.R
'\

/ TUM OTOBUSCULER FEDERASYONU / =

=

www.sec.com.tr

o

. " W

Yeni eqitim - ogretim
doneminde

e W 5

ogrencilerimize
Yeni Egitim - Ogretim déneminde tum égrenci

bCL§O.r‘ | lO.I" dil.e I i 74 : ve 8gretmenlerimize bagarilar dileriz.




