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G
EÇTİĞİMİZ yõllardaki tu-
rizm hareketliliğine ba-
kõyoruz da o günleri ne-

redeyse mumla arar duruma gel-
dik. Pandemi, savaş, ekonomik 
kriz derken turizmdeki işler eskiyi 
aratõr hale geldi. Turist olsa bile 
artõk kimse para kazanamõyor. 
Çünkü hiçbirimiz  artan mali-
yetlere artõk yetişemiyoruz. Bugün 
aldõğõnõ yarõn aynõ fiyata alamõ-
yorsun. Bizler bu artõşõ maalesef 
müşterilerimize yansõtamõyoruz. 
Ayrõca sektörde ciddi kaptan so-
runu da mevcut. Kimse işini, al-
dõğõ ücreti beğenmiyor. Bu durum 

nasõl ve nereye kadar böyle de-
vam eder bilinmez ama çözüm 
bulunmazsa sõkõntõlõ günler ka-
põda gibi duruyor. Devletmizin 
biran önce bu duruma el atmasõ 
ülkenin ekonomisine büyük katkõ 
sağlayacaktõr. Çünkü turizm de-
mek, ülkemize-
döviz girdisi sağ-
lamak demek. 
Herkesin bu konu 
hakkõnda elini ta-
şõn altõna değil, 
tüm vücudunu 
koymasõnõ gere-
kiyor.
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ÜLKE  olarak sõkõntõlõ süreçlerden geçi-
yoruz. Artan maliyetler tüm sektörlerde 
olduğu gibi turizmcinin de belini büküyor. 
Bunlar yetmezmiş gibi turizmde birde 
kaptan sorunu had safhada� Turizmciler 
artõk çalõştõracak kaptan bulamamaktan 
yakõnõyor. Konuyla ilgili görüştüğümüz 
Systemtransport Yönetim Kurulu Başkanõ 
Taşkõn Arõk; �Artõk kimse iş beğenmez 
duruma geldi. Maaşlarõnõ, primlerini ödü-
yoruz birde gittikleri işlerden de para alõ-
yorlar ancak kaptanlarõ yine de memnun 
edemiyoruz. Türkiye�de ciddi anlamda bir 
işsizlik söz konusu. Kimse işinden memnun 
değil. Ne yaparsanõz yapõn. Ne verirseniz 
verin kimseyi memnun edemiyorsunuz. 
Biz turizmciler artõk çalõştõracak kaptan 
bulamõyoruz. Devletimizin acilen bu duruma 
el atmasõ gerekli. Üniversite mevzunu olup 
işsiz olan binlerce insan var. Bunlar için  
kaptanlõkla ilgili bir bölüm açõlõp  yetiştirilip 
acilen piyasaya verilmesi lazõm� dedi.   

TURİZM Türkiye�nin en önemli bacasõz 
sanayisidir diyen Arõk sözlerine şu şekilde 
devam etti; �Gerekirse kaptanlarõmõzõn aylõk 
standartlarõ değiştirilsin. Kaptanlarõmõzõn 
sorunlarõ dinlensin ve ona göre çözümler 
üretelim. Örneğin bir kaptanõn maaşõ, si-
gortasõ, primi 100 TL ise 200 TL olacaksa 
bizde müşteriye fiyatõmõzõ ona göre veririz. 
Normal düzen bitti. Şuanda müdahale 
edilmesi gereken duruma geldi iş. Yakõn 
gelecekte turisti karşõlayacak yada turisti 
gezdirecek kaptan bulamayacağõz. Kaptan 
olmayõnca iş olmayacak, turist gelmeyecek. 
Böyle olunca da biz turizm taşõmacõlarõ 
birbir yok olacağõz. Bu nedenle bu duruma 
acilen çözümler üretilmeli. Birlik olup fikir 
alõşverişleri yapõlmalõ ve artõk bu kaptan 
sorununa kalõcõ çözüm bulunmalõ�

Turizm ülke için hayati öneme sahip

Sektördeki kaptan sõkõntõsõ günden güne çoğalmaya devam ediyor. 
Eskiden alttan yetişen kaptanlar vardõ, şimdi bõrakõn alttan yetişmeyi 
mektepliyi bulmak bile zor. Bu duruma acilen el atõlmazsa durumun 
işin içinden çõkõlamaz hal alacağõnõ belirten Systemtransport 
Yönetim Kurulu Başkanõ Taşkõn Arõk; �Devletin bu konuya bir el 
atmasõ gerekli. Artõk çalõştõracak kaptan bulamõyoruz. Bu böyle 
devam ederse gelen turisti kim gezdirecek, kim karşõlayacak� dedi.
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Brisa 2. çeyrekte 
de büyümesini 
sürdürdü

SEKTÖRÜN yegane sivil toplum 
kuruluşu Turizm Taşõmacõlarõ 
Derneği (TTDER),  sorunlarõn çö-
zümü ve fikir alõşverişi yapmak 
için düzenlediği toplantõlarõna 
aralõksõz devam ediyor. Dernek  
son olarak geçtiğimiz gün yine 
bir araya gelerek Ekim ayõnda 
düzenlenecek olacak Şura top-

lantõsõnda görüşülecek gündem 
maddelerini belirledi.  Çalõştayda  
ele alõnacak gündem maddeleri 
şu şekilde; 8+1 araçlarõn mevcut 
kapasite ile çalõşmasõ, D2 ve B2 
belgeli turizm araçlarõna uygu-
lanan cezalar, S ve D4 belgesi 
uygulamalarõ ile ilgili yaşanan sõ-
kõntõlar ve çözüm önerileri, 4925 

sayõlõ kanun ve yönetmeliğinde 
yapõlmasõ gereken değişiklikler... 
Ayrõca toplantõ da kasõm ayõ için-
de İstanbul�da düzenlenecek 
olan toplantõ ve Çin�den gelecek 
olan 2000 kişilik heyetin İstanbul 
içinde yapacaklarõ organizasyon 
için ortak teklif hazõrlanmasõ ko-
nularõ da ele alõndõ. 

Sürücüsüz Centro 
tüm testleri 
başarõyla geçti

Ford Otosan ve Vehbi Koç 
Vakfõ�ndan Başiskele�ye 
eğitim yatõrõmõ

TTDER�de Çalõşta�ya hazõrlõk mesaisi

Otokar ve 
Daimler Buses 
üretim anlaşmasõ 
imzaladõ

Her Kõzõmõz Bir Yõldõz programõ 
6500�e yakõn kõz öğrenciye ulaştõ

Yeni Prestijin tercihi Lassa 
Maxiways 100 S oldu

Zeren Group Travego 16 2+1 
ile sahalara eşlik ediyor
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Z
EREN Group, şõk tasarõmõ ve 
teknolojik donanõmlarõyla konforu ve 
güvenliği bir arada sunan yeni 

otobüsünü, Sultanlar Ligi�nde ve CEV Zeren 
Group Şampiyonlar Ligi�nde forma terleten 
Zeren Spor Kulübü Kadõn Voleybol 
Takõmõ�nõn kullanõmõna tahsis edecek. 

Mercedes-Benz Türk bayisi Gelecek 
Otomotiv tarafõndan satõş işlemleri yapõlan 
otobüs, özel tasarõmõyla Zeren Spor 
Kulübü�nün değerli sporcularõnõ taşõmak 
üzere yollara çõkõyor. 
Zeren Group Yönetim Kurulu Başkanõ ve 
CEO�su, Zeren Spor Kulübü Başkanõ 
Mustafa Yiğit Zeren, �1973 yõlõnda 
temellerini attõğõmõz Zeren Group ile ülke 
ekonomisini desteklemenin yanõnda topluma 
ve gençlerimize değer katmayõ da görev 
edindik.  Spora yaptõğõmõz yatõrõm da bu 
anlayõşõn en önemli parçalarõndan biri oldu. 
Bizim için spor, sadece maç kazanmak ya da 
skor tabelasõna yazõlan rakamlardan ibaret 
değildir. Spor; gençlerimize disiplin, azim ve 
takõm ruhu kazandõran, geleceğe dair 
umutlarõnõ besleyen uzun soluklu bir 
yolculuktur. Bu yolculuğun en önemli 
unsurlarõndan biri ise güvenli, konforlu ve 
zamanõnda yapõlan seyahatlerdir. Çünkü 
sporcularõmõzõn sağlõğõ, motivasyonu ve 
sahadaki performansõ; sahaya giden her 

kilometrede hissettikleri konforla doğrudan 
bağlantõlõdõr. Biz inanõyoruz ki maç aslõnda 
sahada değil, otobüsün kapõsõndan içeri 
adõm atõldõğõnda başlar. Gelecek 
Otomotiv�in desteğiyle satõn aldõğõmõz 
Mercedes-Benz takõm otobüsümüz de bu 
nedenle sadece bir ulaşõm aracõ değil; 

Ankara�dan yükselen büyük hayalimizi 
geleceğe taşõyan bir semboldür� diye 
konuştu. 
Gelecek Otomotiv Genel Müdür ve Yönetim 
Kurulu Üyesi, Bekir Koman konuyla ilgili 
yaptõğõ açõklamada �Mercedes-Benz Türk 
bayi Gelecek Otomotiv olarak 
müşterilerimize kaliteli, güvenilir ve 
sürdürülebilir ulaşõm çözümleri sunuyoruz. 
Bu süreçte edindiğimiz deneyim, bizlere her 
teslimatõn yalnõzca bir araç devrinden ibaret 
olmadõğõnõ, aynõ zamanda bir güven ilişkisi 
ve uzun vadeli bir iş ortaklõğõ anlamõ 
taşõdõğõnõ gösterdi. Zeren Group gibi köklü 
ve dinamik bir yapõya sahip bir firma ile bu 
teslimatõ gerçekleştirmek, bizim için ayrõca 
anlamlõ. Travego 16 2+1 gerek teknik 
özellikleri gerekse sürüş ve yolcu konforu 
açõsõndan sektörde fark yaratan bir model. 
Otobüsün amiral gemisi modelinin Zeren 
Spor Kulübü sporcularõnõn ulaşõmlarõnda 
kullanõlacak olmasõ bizleri ayrõca 
gururlandõrõyor. Yeni araçlarõnõn Zeren 

Group�a ve Zeren Spor Kulübü�ne hayõrlõ 
olmasõnõ diliyorum� dedi. 
Mercedes-Benz Türk Otobüs Filo Satõş Grup 
Müdürü Ahmet Burak Batumlu teslimat 
töreninde yaptõğõ açõklamada şunlarõ söyledi: 
�Bugün sadece bir otobüs teslim etmiyoruz; 
Zeren Spor Kulübü�ne bir takõm arkadaşõ 
daha kazandõrõyoruz. Çünkü bu otobüs, tõpkõ 
bir voleybol takõmõ gibi güçlü, disiplinli ve 
uyum içinde çalõşõyor. Otobüsümüzün takõm 
içindeki rolünü aktarmam gerekirse; güvenlik 
donanõmlarõmõzõ takõmõn liberosu gibi 
düşünebilirsiniz. Rakipten gelen her topu 
nasõl karşõlõyorsa, otobüsümüz de yolda 
karşõlaşabileceğiniz tüm zorluklara aynõ 
titizlikle karşõlõk veriyor. Konfor 
özelliklerimiz ise takõmõn pasörü gibi. Nasõl 
ki pasör oyunu en iyi şekilde organize edip 
topu doğru noktaya ulaştõrõyorsa, bu otobüs 
de sporcularõmõzõ en rahat şekilde, yorgunluk 
hissettirmeden maçlara ulaştõrõyor. Motor 
gücü ve performansõ, takõmõn smaçörlerine 
benzer. Sahada sert ve etkili vuruşlarõyla fark 
yaratõrlar; otobüsümüz de aynõ şekilde güçlü 

motoruyla her yol koşulunda farkõnõ ortaya 
koyar. Dayanõklõlõk ve uzun ömürlü kullanõm 
ise takõmõn orta oyuncularõ gibidir. Sahada 
her zaman blokta dimdik duran, takõmõ 
ayakta tutan o oyuncular gibi, bu otobüs de 
uzun yõllar boyunca takõmõn güvenilir desteği 
olacaktõr. Ve son olarak, ileri teknoloji 
sistemlerimiz takõmõn takõm kaptanõdõr. Oyun 
disiplinini sağlayan, arkadaşlarõnõ 
yönlendiren kaptan gibi, teknoloji de bu 
otobüsün tüm özelliklerini uyum içinde 

çalõştõrõr. Kõsacasõ; bugün Zeren Spor 
Kulübü, sadece bir otobüs değil, sahada 
sizinle omuz omuza mücadele edecek yeni 
bir takõm arkadaşõna kavuşuyor. Biz 
inanõyoruz ki, bu araç da sizlerle birlikte nice 
galibiyetlere yol alacak. Bu güzel iş 
ortaklõğõnda emeği geçen herkese teşekkür 
ediyor, Zeren Spor Kulübü�ne Sultanlar 
Ligi�nde ve CEV Zeren Group Şampiyonlar 
Ligi'nde başarõlarla dolu bir sezon 
diliyoruz�dedi.

Mercedes-Benz Türk�ün, yüksek kon-
for, yakõt verimliliği ve gelişmiş güvenlik 
sistemleriyle öne çõkan otobüs modeli 
Travego 16 2+1, Zeren Spor Kulü-
bü�nün kullanõmõna sunuldu. Özel ta-
sarõm otobüs Gelecek Otomotiv ev 
sahipliğinde düzenlenen törenle Zeren 
Group yöneticilerine teslim edildi.

Zeren Group, teslim aldõğõ Travego 16 
2+1 otobüs ile sahalara eşlik ediyor
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Mustafa Yiğit Zeren Bekir Koman Burak Batumlu





Bizler çizgisi doğru, �iyi gazete� yapmak ve yayõnlamak 
zorundayõz... Eğer başarabiliyorsak kâr ederek, eğer mecbursak zarara 

katlanarak ancak, daima iyi gazete yapmalõyõz...   Ali Galip VURAL Sayfa 5

Türkiye'nin öncü otomotiv üreticisi Otokar ve dünya çapõnda önde gelen otobüs 
üreticilerinden biri olan Daimler Buses, Mercedes-Benz Conecto otobüslerinin 
Otokar�õn Sakarya�daki fabrikasõnda üretilmesi konusunda anlaşma imzaladõ. 

K
OÇ Topluluğu şirketlerinden Otokar, Eylül 
2026'dan itibaren Daimler Buses için Merce-
des-Benz Conecto şehir otobüslerini Sakar-

ya�daki fabrikasõnda üretecek. Daimler Buses CEO'su 
Till Oberwörder, Mercedes-Benz Türk A.Ş. İcra Ku-
rulu Başkanõ ve CEO'su Süer Sülün ve Otokar 
CEO�su Aykut Özüner iş birliğine ilişkin anlaşmayõ 
bugün Sakarya'da imzaladõ.  
Otokar CEO�su Aykut Özüner: �Türkiye�nin ilk oto-
büs üreticisi olarak 60 yõlõ aşkõn süredir yüksek kalite-
li otobüsler üretiyoruz. Daimler Buses ile olan iş or-
taklõğõmõzõ, üretimimizi artõrmak, üretim kapasitemizi 
en verimli şekilde kullanmak ve Avrupa'nõn en büyük 
beş otobüs üreticisinden biri olarak global pazarlarda-

ki konumumuzu güçlendirmek için önemli bir adõm 
olarak değerlendiriyoruz. Bu anlaşma ile Daimler Bu-
ses ile sürdürülebilir bir iş ortaklõğõ kurmayõ hedefli-
yoruz.�  
Daimler Buses CEO'su Till Oberwörder: �Ürünleri-
mize duyulan güçlü talep, otobüslerin toplum için gi-
derek daha önemli hale geldiğini ve müşterilerimize 
doğru çözümleri sunduğumuzu gösteriyor. Avrupa ve 
Latin Amerika'da açõk ara pazar lideriyiz ve bu işbir-
liği anlaşmasõ, toplam araç üretimimizi artõrarak ko-
numumuzu daha da güçlendirmemizi sağlõyor. Üre-
tim kapasitemizi genişletmek, kârlõlõğõmõza da olumlu 
etki ediyor. Otokar, sektörümüzde saygõn ve güvenilir 
bir ortak ve üretim konusunda güçlü uzmanlõğa sahip. 

İş birliğimiz kapsamõnda yakõn çalõşarak, müşterileri-
mizin Daimler Buses'tan beklediği yüksek kalite stan-
dartlarõnõ birlikte sağlayacağõz. Bu iş ortaklõğõnõ haya-
ta geçirmekten büyük memnuniyet duyuyoruz.� 
Mercedes-Benz Türk A.Ş. Başkanõ ve CEO'su Süer 
Sülün: �Otobüslerimize olan talepten ve bunun Hoş-
dere fabrikamõza sipariş olarak yansõmasõndan büyük 
memnuniyet duyuyoruz. Hoşdere Otobüs Fabrikamõz, 
Daimler Buses�in üretim ağõnõn önemli bir parçasõ ve 
tüm segmentlerde otobüs üretimine devam ediyor. 
Mercedes-Benz Türk olarak Otokar ile olan iş ortaklõ-
ğõnõ memnuniyetle karşõlõyoruz; güçlü ve güvenilir 
bir ortak olarak bu iş birliğini desteklemekten büyük 
memnuniyet duyuyoruz.�

Şehiriçi yolcu taşõmacõlõğõ faaliyetinde 
bulunanlar 1 Ocak 2026 tarihinden 

itibaren gerçek usulde vergilendiriyor
Sayõn Okurlar; 
 

10380 sayõlõ 
Cumhurbaşkanõ Kararõ ile 
yapõlan düzenlemeyle 
büyükşehir belediyesi olan 
illerde, bir önceki takvim 
yõlõnõn son günü itibarõyla 
Türkiye İstatistik Kurumu 
tarafõndan yayõmlanmõş son 
verilere göre nüfusu 30.000�i 
geçmeyen ilçelerde faaliyette 
bulunanlar hariç olmak üzere 
şehir içi yolcu taşõmacõlõğõ 
faaliyetinde bulunan 
mükellefler1 Ocak 2026 
tarihinden itibaren gerçek 
usulde vergilendirileceklerdir. 

Bu düzenlemeyle gerçek 
usulde vergilendirilecek olan 
bu mükellefler, faaliyetleri 
dolayõsõyla elde ettikleri 
kazançlar için gelir vergisine 
tabi olurken ayrõca defter 
tutma, fatura düzenleme, 
hizmet teslimlerinde KDV 
hesaplama gibi 
yükümlülüklere de tabi 
olacaklardõr. 

Karar 1 Ocak 2026 
tarihinde yürürlüğe 
girecektir. 9 Eylül 2025 
tarihli ve 33012 sayõlõ 
Resmi Gazetede 
yayõmlanan 33012 sayõlõ 
Cumhurbaşkanõ Kararõ ile 
yapõlan düzenlemeyle 
büyükşehir belediyesi olan 
illerde, bir önceki takvim 
yõlõnõn son günü itibarõyla 

Türkiye İstatistik Kurumu 
tarafõndan yayõmlanmõş son 
verilere göre nüfusu 30.000�i 
geçmeyen ilçelerde faaliyette 
bulunanlar hariç olmak üzere 
şehir içi yolcu taşõmacõlõğõ 
faaliyetinde bulunan 
mükellefler 1 Ocak 2026 
tarihinden gerçek usulde 
vergilendirileceklerdir. 33012 
sayõlõ Karara göre münhasõran 
bir işyeri açmaksõzõn gezici 
olarak veya pazar takibi 
suretiyle perakende emtia 
alõm-satõmõ ile uğraşanlar ise 
basit usulde 
vergilendirileceklerdir. 

33012 sayõlõ 
Cumhurbaşkanõ Kararõ ile 
1.4.1995 tarihli ve 22245 
sayõlõ Resmi Gazetede 
yayõmlanan 95/6430 sayõlõ 
BKK yürürlükten kaldõrõlmõştõr.

Sibel YÜCE 
sibel.yuce@hotmail.com.tr            
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Kâmil Koç�tan yeni istihdam adõmõ

GLOBAL ortağõ Flix�in 
desteğiyle güçlü teknolojik alt 
yapõsõ ve sektöre değer katan 

yatõrõmlarõ ile dikkat çeken Kâmil Koç, 
hizmet kalitesini ve müşteri 
memnuniyetini daha da yukarõ taşõmak 
adõna hostes kadrosunu güçlendirerek 
önemli bir adõm atõyor. Ülkesine değer 
katma vizyonu doğrultusunda, 1.000�i 
aşkõn kabin hizmetleri çalõşanõ ile ülke 
istihdamõna güçlü bir destek sağlayan 
Kâmil Koç, 2026 yõlõ boyunca sürecek 
projenin ilk adõmõnda kabin hizmetleri 
kadrosuna 15 yeni hostes daha 
ekleyecek. Şirket bu proje kapsamõnda 
kabin hizmetleri departmanõnda kadõn 
personel oranõnõ sürekli arttõrarak her 
konuda olduğu gibi sektörün öncüsü 
olmayõ hedefliyor.  
 
Liderliğini toplumsal sorumluluk ve 
istihdam politikalarõyla pekiştiriyor 
Türkiye�nin lider karayolu yolcu 
taşõmacõlõğõ markasõ Kâmil Koç, 
özellikle gençlere ve kadõnlara daha 
fazla iş imkânõ sunarak, sektör 
liderliğini toplumsal sorumluluk 
politikalarõyla destekliyor. Yüksek 
müşteri memnuniyeti skorlarõnõ, kadõn 
istihdamõnõ artõrarak daha da 
güçlendirmeyi hedefleyen şirket, 

önümüzdeki dönemde de yeni alõmlara 
devam etmeyi planlõyor.  
Kâmil Koç, host ve hostes alõmlarõnõ 
Türkiye genelinde belediyelerin 
istihdam ofisleriyle iş birliği içinde 
yürütüyor. Adaylar, mülakat ve eleme 
süreçlerinin ardõndan kapsamlõ bir 
eğitimden geçiyor. Staj niteliğindeki ilk 
iki seferin ardõndan tek başõna sefere 
çõkan personel, göreve başlamadan önce 
kõlõk-kõyafet ve hijyen paketleriyle 
destekleniyor. Uzun yolculuklarda ise 
personele anlaşmalõ otellerde konaklama 
imkanõ sağlanõyor. 
Ayrõca markanõn yüzünü temsil eden 
host ve hostesler, işe başladõktan sonra 
da düzenli eğitimlerle sürekli 
destekleniyor. Yeni otobüs 
teknolojilerinin yanõ sõra güvenlik, 
hijyen ve yolcu iletişimi gibi alanlarda 
verilen bu eğitimler sayesinde Kâmil 
Koç, hem hizmet kalitesini sürekli 
artõrõyor hem de çalõşanlarõnõn kişisel ve 
mesleki gelişimlerine katkõ sağlõyor. 
 
�Yeni istihdam, sürdürülebilir 
büyüme stratejimizin bir parçasõ� 
Kâmil Koç Otobüsleri İcra Kurulu 
Üyesi ve Operasyon Direktörü Mehmet 
Türkyõlmaz, yeni iş fõrsatlarõyla ülke 
istihdamõna katkõ sağlamaya devam 

ettiklerini belirterek, şunlarõ söyledi: 
�Kâmil Koç olarak, Türkiye�nin en 
büyük ailelerinden biriyiz. Yönetimden 
sahaya, acentelerden iş ortaklarõmõza, 
kaptanlarõmõzdan host ve hosteslerimize 
kadar bu büyük ailenin her bireyi, köklü 
markamõzõ daha ileriye taşõmak için 
özveriyle çalõşõyor. 
1926�da başlayan yolculuğumuzda 
kalite, güven ve müşteri memnuniyeti 
her zaman önceliğimiz oldu. 
Faaliyetlerimizi bu vizyonla 
sürdürürken, aynõ zamanda liderliğin 
beraberinde getirdiği toplumsal 
sorumluluğumuzu da her zaman ön 
planda tuttuk. Özellikle kadõn 
istihdamõnõ artõrmayõ ve gençlerimize iş 
imkanõ sağlamayõ, sürdürülebilir 
büyüme stratejimizin temel taşlarõndan 
biri olarak görüyoruz.  
Cinsiyet eşitliğine verdiğimiz önemi 
sadece sözle değil, attõğõmõz somut 
adõmlarla da gösteriyoruz. Bugün bu 
anlayõşõn bir yansõmasõ olarak, ilk 
adõmõnõ 15 yeni hostesle attõğõmõz 
projeyi hayata geçirmenin heyecanõnõ 
yaşõyoruz. 100. yõla giden bu yolculukta 
güçlü adõmlar atmaya, gençlerin ve 
kadõnlarõn istihdamõna katkõ sağlamaya 
ve ülkemiz için değer yaratmaya devam 
edeceğiz.�

Yenilenen TEMSA efsanesi Prestij�in 
tercihi Lassa Maxiways 100S oldu

Ford Otosan'dan Vehbi Koç Vakfõ iş 
birliğiyle Başiskele'ye eğitim yatõrõmõ

Türkiye�nin köklü ve öncü seyahat firmasõ Kâmil Koç, yalnõzca güvenli ve konforlu ulaşõm sunmakla kalmõyor; aynõ 
zamanda yarattõğõ istihdamla ülkesine değer katõyor. 1.000�i aşkõn host�hostes kadrosuyla sektördeki liderliğini 
istihdam alanõnda da pekiştiren şirket, özellikle kadõnlara ve gençlere sağladõğõ iş fõrsatlarõyla dikkat çekiyor.

TEMSA�nõn efsanevi midibüsü Prestij, yenilenen tasarõmõ, teknolojik 
altyapõsõ, yakõt tasarrufu ve üst düzey güvenlik özellikleriyle önemli yenilikler 
sunuyor. Yenilenen Prestij, orijinal ekipman olarak Brisa�nõn Lassa markasõ 
altõnda üretilen Maxiways 100S lastikleriyle yola çõkarak, teknolojik 
yeniliklerini maksimum yol performansõ ve dayanõklõlõkla destekliyor.

Türkiye�nin otomotiv sektöründeki lider üreticisi ve ihracat şampiyonu Ford 
Otosan, eğitime katkõlarõnõ büyütmeye devam ediyor. Ford Otosan ve Vehbi Koç 
Vakfõ�nõn iş birliğiyle, Kocaeli Valiliği ve İl Millî Eğitim Müdürlüğü�nün katkõlarõyla 
hayata geçirilecek 26 derslikli yeni bir ilkokulun inşasõ ve Başiskele Atatürk 
Ortaokulu�na sağlanacak destek için Kocaeli Valiliği�nde protokol imzalandõ.

YENİ Prestij, yakõt 
tasarrufunda kendi 
segmentinin lideri 

olarak maliyetleri 
düşürürken, LED farla 
güçlendirilmiş ön 
aydõnlatma grubu, 
yenilenen ön-arka maske 
tasarõmõ ve 29 farklõ dil 
destekli dijital ekranõyla 
sürücü konforunu 
artõrõyor.  
Acil fren sistemi, kör 
nokta uyarõ sistemi, ön 
çarpõşma uyarõ sistemi, 
geri görüş uyarõ sistemi, 
acil durum sinyali, hõz 
takip sistemi, sürücü 
yorgunluk algõlama 
sistemi, lastik basõnç 
uyarõ sistemi ve siber 
güvenlik altyapõsõyla 
donatõlan yeni Prestij; 
sõnõfõnõn lideri bir 
güvenlik sunuyor. 
Yeni Prestij�in bu 
güvenlik ve verimlilik 
odaklõ yapõsõ, Lassa�nõn 
şehir içi ve şehirler arasõ 

yolcu ve yük 
taşõmacõlõğõ yapan 
midibüs ve 
kamyonetler için 
geliştirdiği 
Maxiways 100S�in 
yüksek kullanõm 
ömrü, düşük yakõt 
tüketimi ve güçlü 
karkas yapõsõyla 
tamamlanõyor. 
M+S (Mud & 
Snow) ve 3PMSF 
yanak 
markalamasõyla kõş 
koşullarõnda da 
güvenli kullanõm 
imkânõ sağlayan 
Maxiways 100S, bu 
özelliği ile õslak 
zemin performansõ 
ile dikkat çekerek 
sürücülere kontrol ve 
güven sağlõyor.  
TEMSA ve Lassa�nõn bu 
iş birliği, yolcu 
taşõmacõlõğõnda hem 
işletmeciler hem de 
sürücüler için güvenilir, 

ekonomik ve uzun 
ömürlü bir çözüm ortaya 
koyuyor. Yeni Prestij�in 
teknoloji odaklõ 
yenilikleri ile Maxiways 
100S�in dayanõklõlõğõ, 
taşõmacõlõkta performans 
ve güvenliği bir araya 
getiriyor.

FORD Otosan ile Türkiye�nin 
ilk özel vakfõ olan ve 
Türkiye�de eğitim, sağlõk ve 

kültür alanlarõna odaklanan Vehbi 
Koç Vakfõ, eğitime verdikleri 
desteğin gücünü pekiştirecek yeni 
bir projeyi hayata geçiriyor. Ford 
Otosan tarafõndan, Kocaeli Valiliği, 
Kocaeli İl Millî Eğitim Müdürlüğü 
ve Vehbi Koç Vakfõ iş birliğiyle 
yapõlacak yeni okul projesi için 
protokol imzalandõ. 
Protokol kapsamõnda yapõlacak 
modern ilkokul, donatõm ve 
tefrişatõyla birlikte 2027�2028 
eğitim-öğretim yõlõna kadar 
tamamlanarak Millî Eğitim 
Bakanlõğõ�na hibe edilecek. 
Protokol imza töreni, Kocaeli 
Valisi İlhami Aktaş, Kocaeli İl 
Milli Eğitim Müdürü Ömer 
Akmanşen, Ford Otosan Genel 
Müdürü Güven Özyurt, Vehbi Koç 
Vakfõ Genel Müdürü Oğuz 
Toprakoğlu, vakõf yetkilileri ve 
yerel kamu temsilcilerinin 
katõlõmõyla gerçekleşti. 
Törende ayrõca, Başiskele Atatürk 
Ortaokulu�nun renovasyonu için de 
protokol imzalandõ. Mevcut okul 
binasõnõn yenilenerek 2025�2026 
eğitim-öğretim yõlõna yetiştirilmesi 
hedefleniyor. Bu projeyle birlikte, 

Ford Otosan�õn VKV iş birliğiyle 
Kocaeli�ne kazandõrdõğõ eğitim 
kurumlarõnõn sayõsõ beşe yükselmiş 
olacak. 
 
Ford Otosan Genel Müdürü 
Güven Özyurt: �Eğitim 
yatõrõmlarõ, sürdürülebilirlik 
anlayõşõmõzõn en güçlü yapõ 
taşlarõndan biridir� 
Törende konuşan Ford Otosan 
Genel Müdürü Güven Özyurt, 
şunlarõ söyledi: �Ford Otosan 
olarak 60 yõlõ aşan 
yolculuğumuzda yalnõzca üretim 
ve ihracatla değil, toplumsal 
yatõrõmlarla da kalõcõ değerler 
yaratmayõ öncelik edindik. Kocaeli 
hem büyüdüğümüz hem de dünya 
markasõna dönüştüğümüz bir 
merkez. 
Bu topraklarda kazandõğõmõz güç 
ve birikimi yine bölgeye değer 
katacak projelere aktarmayõ 
sorumluluğumuz olarak görüyoruz. 
Vehbi Koç Vakfõ iş birliğiyle 
Gölcük�te hayata geçireceğimiz 26 
derslikli ilkokul ve renovasyonunu 
üstlendiğimiz Başiskele Atatürk 
Ortaokulu da bu yaklaşõmõmõzõn 
somut bir yansõmasõdõr.� 
 
�Eğitim kurumlarõmõzõn 

sayõsõnõ 24�e çõkarõyoruz� 
Vehbi Koç Vakfõ Genel Müdürü 
Oğuz Toprakoğlu ise, törendeki 
konuşmasõnda eğitimin, 
Vehbi Koç Vakfõ için en öncelikli 
alan olduğunun altõnõ çizdi. 
Toprakoğlu, şöyle konuştu: �Vehbi 
Koç Vakfõ olarak 1969�dan bu 
yana eğitim burslarõmõz ve 
Vakfõmõz yönetimindeki eğitim 
kurumlarõ aracõlõğõyla hem başarõlõ 
hem de maddi imkânlarõ kõsõtlõ 
gençlere kaliteli bir eğitim 
verilmesi ve fõrsat eşitliği yaratmak 
amacõyla çalõşmalarõmõzõ 
sürdürüyoruz. Cumhuriyetimizin 
75. yõlõ vesilesiyle başlattõğõmõz 
�Yap, Devret, Sahip Çõk� ilkesi 
doğrultusunda bugüne kadar 22 
okulu Millî Eğitim Bakanlõğõ�na 
devrettik; bu okullarõmõzdan üçü 
Kocaeli�nde bulunuyor. 
1999 yõlõnda Ford Otosan 
desteğiyle Ford Otosan Koç 
Ortaokulu ve Gebze Koç 
Ortaokulu�nu açtõk, geçtiğimiz 
haziran ayõnda ise, Vehbi Koç 
Vakfõ Semahat Arsel İlkokulu�nun 
temelini attõk. 
Bugün attõğõmõz bu imza ile de 
Millî Eğitim Bakanlõğõ�na 
bağõşladõğõmõz okul sayõmõzõ 24�e 
çõkarmanõn gururunu yaşõyoruz.�
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1- Hayat bir tecrübe 

2- Her tecrübe zarar 

 

3 - Her zarar sermaye 

4- Yine de hayat mücadeledir 

Ali Osman ULUSOY

�Her Kõzõmõz Bir Yõldõz� programõ 
6.500�e yakõn kõz öğrenciye ulaştõ
MERCEDES-Benz Türk, kõz çocuk-

larõnõn eğitim yolculuklarõnõ des-
teklemek amacõyla 2004 yõlõnda 

başlattõğõ �Her Kõzõmõz Bir Yõldõz� progra-
mõyla 21. yõlõ geride bõraktõ. Çağdaş Yaşamõ 
Destekleme Derneği (ÇYDD) ile yürütülen 
iş birliği sayesinde program, bugüne kadar 
63 ilde 6.500�e yakõn öğrencinin eğitimine 
dokundu ve yaklaşõk 20.000 burs imkânõ 
sağladõ. 

Program yalnõzca maddi destek sunmakla 
kalmõyor; kişisel gelişim, mentorluk ve kül-
türel etkinlikler aracõlõğõyla bursiyerlerin ha-
yata daha donanõmlõ, özgüvenli ve güçlü bi-
reyler olarak katõlmalarõnõ hedefliyor. �Her 
Kõzõmõz Bir Yõldõz�, Türkiye�de kõz çocuk-
larõna yönelik en uzun soluklu sosyal fayda 
projelerinden biri olarak öne çõkõyor. 

 
�Eğitim, ülkemizin geleceğine 
yapõlacak en değerli yatõrõmdõr� 

Mercedes-Benz Türk İcra Kurulu Başkanõ 
Süer Sülün, �Her Kõzõmõz Bir Yõldõz� prog-
ramõyla ilgili açõklamalarda bulundu. Süer 
Sülün, �Programda amacõmõz, kõz çocuklarõnõn 
eğitimine yalnõzca maddi destek sağlamak 
değil, aynõ zamanda onlara güçlü bir gelecek 
vizyonu kazandõrmak� dedi. Süer Sülün 
programla ilgili olarak şunlarõ söyledi: �Çağ-
daş Yaşamõ Destekleme Derneği ile başlat-
tõğõmõz iş birliği, bugün 63 ilden 6.500�e 
yakõn öğrenciye ulaştõ ve yaklaşõk 20.000 
burs imkânõ sundu. Programõmõz sayesinde 
yalnõzca bireylerin değil, ülkemizin gelece-
ğinin de şekillendiğine inanõyoruz. �Her Kõ-
zõmõz Bir Yõldõz� ile sağladõğõmõz destek; 
sõnõfõn dört duvarõyla sõnõrlõ değil, bölge zi-
yaretleri, mentorluk programlarõ ve kişisel 
gelişim fõrsatlarõyla öğrencilerimizin sosyal 
hayatta da güçlü bireyler olmalarõnõ sağlõyor. 
Bu yaklaşõm, onlarõ hem kendi potansiyellerini 
keşfetmelerine hem de toplumda etkin bir 

şekilde yer almalarõna imkan tanõyor.  
Proje kapsamõnda; kõz çocuklarõnõ eğitimde 

eşit fõrsatlara kavuşturmak, kadõnlarõn istih-
dama katõlõmõnõ artõrarak toplumda eşit fõr-
satlara erişmelerine katkõ sağlamak istiyoruz. 
Türkiye�de kõz çocuklarõnõn eğitime katõlõ-
mõnda son 20 yõlda büyük mesafe alõndõ. 
Ama gerçek hedefimize ulaşabilmek için, 
eğitime katõlan kõz çocuklarõnõn istihdamda 
da güçlü şekilde yer almalarõnõ sağlamak 
gerekiyor. 

Her Kõzõmõz Bir Yõldõz projesi kapsamõnda 
bugün öğrencilerimizin üniversiteye yerleşme 
oranlarõ Türkiye ortalamasõnõn üzerinde; öğ-
rencilerimizin %30�a yakõnõ ülkemizin en 
iyi üniversitelerine yerleşiyor. Önümüzdeki 
dönemde de, eğitimde fõrsat eşitliği için aynõ 
kararlõlõkla çalõşmaya devam edecek, prog-
ramõmõzõn ulaştõğõ genç kõz sayõsõnõ artõrmak 
için yeni adõmlar atacağõz. Çünkü biz, eğitimin 
ülkemizin geleceğine yapõlacak en değerli 

yatõrõm olduğuna inanõyoruz.� 
 

�Yõldõz kõzlarõmõzõn başarõsõ 
bize ilham veriyor� 

Mercedes-Benz Türk Kurumsal İletişim 
Müdürü Miray Demirel ise, �Her Kõzõmõz 
Bir Yõldõz, 21 yõlõ aşkõn bir süredir yalnõzca 
bir eğitim bursu programõ değil; bursiyerle-
rimizin sosyal, kültürel ve kişisel gelişimlerini 
destekleyen kapsamlõ bir yolculuk oldu. Bu-
güne kadar 63 ilden 6.500�e yakõn kõz öğ-
rencimize ulaştõk, onlarõn hayatlarõna do-
kunduk ve geleceğe daha güçlü adõmlar at-
malarõna katkõ sağladõk. İstanbul ziyaretle-
rinden kodlama eğitimlerine, mentorluk prog-
ramlarõndan okul müfredatõnõ destekleyen 
uygulamalara kadar uzanan geniş içerikli 
çalõşmalarõmõz, bursiyerlerimizin kendilerini 
farklõ alanlarda geliştirmelerine olanak tanõyor. 
Özellikle mühendislik ve mesleki eğitim 
alanõndaki programlarõmõzla genç kõzlarõn 
istihdam fõrsatlarõnõ artõrmayõ hedefliyoruz. 
Bu süre boyunca edindiğimiz deneyim, bize 
bundan sonra atacağõmõz adõmlar için õşõk 
tutuyor. Yõldõz Kõzlarõmõzõn başarõ hikâyeleri, 
bizi her yõl daha fazlasõnõ yapmak için motive 
ediyor. Onlarõn her biri, hem kendi yaşam-
larõna hem de topluma değer katma gücüne 
sahip� İfadelerini kullandõ. 

 
Genişleyen sosyal fayda programlarõ 

Mercedes-Benz Türk, �Her Kõzõmõz Bir 
Yõldõz�õn yanõ sõra Mühendisliğin Yõldõzlarõ 
programõ ile  mühendislik okuyan 20 genç 
kõza, EML�miz Geleceğin Yõldõzõ projesi 
ile 30 ilde 34 meslek lisesine destek veriyor. 
Bugüne kadar 4.000�in üzerinde EML öğ-
rencisi mezun olurken, bu yõl mezun olan 
55 öğrenci bayi ve yetkili servislerde işbaşõ 
yaptõ. Aksaray�daki Etkinlik Merkezi�nde 
ise 1.000�den fazla öğrenciye, 25 gönüllü 
çalõşan tarafõndan eğitim desteği sağlandõ.

Mercedes-Benz Türk�ün, 21 yõldõr Çağdaş Yaşamõ Destekleme Derneği (ÇYDD) iş birliği ile yürüttüğü �Her Kõzõmõz Bir Yõldõz� programõ 
bugüne kadar 63 ilde 6.500�e yakõn öğrenciye ulaştõ ve toplamda 20.000�e yakõn öğrenciye burs imkanõ sağladõ. Yalnõzca burs desteğiyle 
sõnõrlõ kalmayan program; bölge ziyaretleri, mentorluk programlarõ, kişisel gelişim eğitimleri ve kültürel etkinliklerle öğrencilerin akademik, 
sosyal ve kültürel gelişimine katkõ sunuyor. Program kapsamõnda her yõl yaklaşõk 1.000 öğrenci (750 lise, 250 üniversite) destekleniyor.

TÜRKİYE lastik sektörünün li-
deri Brisa, 2025 yõlõ ikinci çey-
rek finansal sonuçlarõnõ açõkladõ. 

Yõlõn ikinci çeyreğinde artan global 
riskler ve zorlu piyasa koşullarõnda 
Brisa, stratejik odağõnõ koruyarak, yük-
sek teknolojiye sahip katma değerli 
ürünlerde pazar payõnõ artõrmaya odak-
landõ ve pazarõn üzerinde bir büyüme 
kaydederek lider konuma yükseldi. 

İç pazarda özellikle ticari ürün gru-
bundaki talep düşüşü ve fiyat artõşlarõ-
nõn enflasyonun gerisinde kalmasõ ne-
deniyle şirketin 2025 yõlõ ilk altõ aylõk 
cirosu geçen yõlõn aynõ dönemine göre 
düşüş gösterdi. Şirketin ilk altõ aylõk ci-
rosu 17,4 milyar TL olarak gerçekleşti. 
Bununla birlikte, üretimde sağlanan 
verimlilik artõşõ ve maliyetlerdeki kont-
rollü görünüm neticesinde yõlõn ilk altõ 
aylõk döneminde yüzde 19,0 seviyesin-
de brüt kâr marjõ elde edildi. Şirketin 
bu dönemde esas faaliyet kârõ ise 652 
milyon TL seviyesinde gerçekleşti. 

Brisa CEO�su Haluk Kürkçü, so-
nuçlara ilişkin yaptõğõ değerlendirmede 

şunlarõ söyledi: 2025�in ikinci çeyre-
ğinde zorlu ekonomik koşullar ve sek-
törel daralmalara rağmen, stratejik seg-
mentlere odaklanmamõz ve yüksek 
operasyonel verimliliğimiz sayesinde 
finansal dayanõklõlõğõmõzõ koruduk. 
Premium segmentteki yüksek katma 
değerli ürünlerimize odaklandõğõmõz 
bu dönemde pazarõn üzerinde büyüme 
performansõ sergileyerek pazar payõmõ-
zõ artõrdõk. 

Global büyüme stratejimiz kapsa-
mõnda ise Mõsõr�da, distribütörümüz 
GB Auto iş birliğiyle Kahire�de açtõğõ-
mõz ilk perakende mağaza ile tüketici-
lere doğrudan erişebileceğimiz önemli 
bir adõm attõk. Bu adõm, marka bilinir-
liğimizi artõrõrken, ihracat gücümüzü 
ve uluslararasõ pazarlardaki uzun vade-
li konumlanmamõzõ da destekliyor. 
2025�in ikinci yarõsõnda da hem yurt 
içinde hem de global ölçekte mobilite 
çözümleriyle sürdürülebilir değer ya-
ratmaya ve yüksek teknolojiye sahip 
ürün portföyümüzü büyütmeye devam 
edeceğiz.� 

Brisa 2. çeyrekte de 
büyümesini sürdürdü

Brisa, 2025�in ikinci çeyreğinde katma değerli yüksek segmentlerde büyümeye ve 
verimliliğe odaklandõ. Güçlü markalarõ ve ürün portföyü ile premium segmentte pazar 
payõnõ artõrarak lider konuma yükselten şirket, yüzde 19,0 brüt kâr marjõ elde etti. 





Mercedes-Benz Türk 
tersine mentörlük artõk sahada

1
967 yõlõndan bu yana Türkiye�de 
faaliyet gösteren Mercedes-Benz 
Türk, gerçekleştirdiği üretim, ih-

racat ve istihdam ile ülke ekonomisine 
sağladõğõ katkõnõn yanõ sõra; aynõ za-
manda toplumsal fayda üreterek Türki-
ye�nin sosyal gelişimine de destek olu-
yor. Şirket, eğitimden çevreye, gençle-
rin istihdamõndan kadõnlarõn güçlendi-
rilmesine, afet bölgelerine kadar uza-
nan geniş bir yelpazede sürdürülebilir 
ve somut projeler hayata geçiriyor. 
Bu vizyon doğrultusunda, şirketin en 
anlamlõ projelerinden biri, depremden 
etkilenen çocuklarõn iyiliğini gözetmek 
ve sürdürülebilir sosyal fayda yaratmak 
amacõyla kurulan Çocuk İyilik Merkezi 
(ÇOİM) ile başlatõlan iş birliği oldu. 
Adana Çukurova Üniversitesi bünye-
sinde faaliyet gösteren ÇOİM, deprem-
de uzuvlarõnõ kaybetmiş 21 yaş altõ ço-
cuklara ortez, protez, fizik tedavi ve 
psikolojik destek sunuyor. 
Mercedes-Benz Türk İcra Kurulu Baş-
kanõ Süer Sülün ve Çukurova Üniversi-
tesi Rektörü Prof. Dr. Hamit Emrah 
Beriş�in imzaladõğõ niyet mektubu ile 
ÇOİM�in kalõcõ bir hizmet binasõna ka-
vuşmasõ sağlanacak ve üst katõnda ço-
cuklar ile bakõm verenlerinin konakla-
yabileceği 24 odalõ bir konukevi inşa 
edilecek. Bu konukevi, yalnõzca tedavi 
gören çocuklara değil, onlarõn refakat-
çilerine de barõnma imkânõ sağlayarak 
iyileşme sürecini daha sağlõklõ ve kon-
forlu bir zemine taşõyacak. 
 
�Kalõcõ sosyal fayda yaratmayõ 
önceliklendiriyoruz� 
Mercedes-Benz Türk İcra Kurulu Baş-
kanõ Süer Sülün, �Mercedes-Benz Türk 
olarak uzun yõllardõr toplumsal fayda 
odaklõ projeleri işimizin ayrõlmaz bir 
parçasõ olarak görüyoruz. Kurumsal 
sosyal sorumluluk kavramõnõn ötesine 
geçerek, kalõcõ sosyal fayda yaratmayõ 
önceliklendirdiğimiz bir vizyonla hare-
ket ediyoruz� dedi. 
Sülün, 6 Şubat depremlerinin ardõndan 
felaketin yaşandõğõ ilk andan itibaren 
çalõşanlar, bayi ağõ ve yetkili servisle-
riyle tam bir seferberlik ruhuyla sahaya 
indiklerini belirterek, �Öncelikli olarak 
barõnma ve gõda gibi temel ihtiyaçlarõ 
karşõladõk, ardõndan uzun vadeli ve ka-
lõcõ çözümler üretmeye odaklandõk. Bu 
süreçte en kõrõlgan gruplardan biri olan 
çocuklarõn fiziksel ve ruhsal iyileşme-
sini önceliklendirdik.� ifadelerini kul-
landõ. 
Sülün, sözlerini şöyle sürdürdü: �Çu-
kurova Üniversitesi�nde yer alan Ço-
cuk İyilik Merkezi (ÇOİM) ile anlamlõ 
bir iş birliği başlattõk. Merkez, deprem-
de uzuvlarõnõ kaybetmiş 21 yaş altõ ço-
cuklara ortez, protez, fizik tedavi ve 
psikolojik destek sunuyor. Geçtiğimiz 
yõl biz de iki adet Sprinter araç bağõşla-
yarak, çevre illerde yaşayan ve merke-
ze ulaşõmõ olmayan çocuklarõn merke-
ze taşõnmasõna destek olduk. Bu deste-
ği kalõcõ hâle getirmek için Çukurova 
Üniversitesi ile bir iyi niyet mektubu 
imzaladõk. Bu niyet mektubu ile, Ço-
cuk İyilik Merkezi�ne kalõcõ bir bina 
kazandõrmayõ ve üst katõnda 24 odalõ 
bir konukevi inşa etmek üzere yola çõk-
tõk. Hedefimiz, yalnõzca bugünün ihti-

yaçlarõnõ karşõlamak değil; deprem 
sonrasõ yeniden ayağa kalkmanõn sem-
bollerinden biri olacak, iyileşmenin, 
güvenin ve umudun kapõsõnõ aralaya-
cak bir yapõyõ hayata geçirmek. Çocuk-
lar bizim geleceğimiz. Geleceği daha 
sağlam inşa etmek için çocuklarõmõzõn 
yanõnda olmayõ sürdüreceğiz.� 
 
Deprem bölgesinde seferberlik baş-
lattõ 
Mercedes-Benz Türk, 2023 yõlõnda 
Kahramanmaraş merkezli depremlerin 
ardõndan tüm imkanlarõnõ, çalõşanlarõnõ, 
bayilerini ve yetkili servislerini sefer-
ber ederek kapsamlõ bir destek başlattõ. 
Öncelikli olarak barõnma ve gõda gibi 
acil temel ihtiyaçlarõn karşõlanmasõnõn 
ardõndan, halen faaliyette olan destek 
fonunu kurdu. Mercedes-Benz Türk bu 
fonla, akut dönem sonrasõnda deprem 
bölgesinde sosyal yaşamõn yeniden 
canlanmasõ, çocuklarõn sosyal gelişimi, 
gençlerin eğitimi ve kadõnlarõn toplum-
sal hayata katõlõmõnõ destekleyen çalõş-
malarõn hayata geçirilmesine odaklan-
dõ. 
Mercedes-Benz Türk, İstanbul Sanayi 
Odasõ Vakfõ�nõn Hatay�daki 1.000 
adetlik konteynerden oluşan "İSO Ya-
şam Kenti"ne 100 konteyner ve sosyal 
yaşam alanlarõyla katkõda bulundu. 
İSO Yaşam Kenti içerisinde sosyal ya-
şamõn sürekliliğini sağlamak amacõyla 
çocuk parkõ, kantin/kafeterya, çamaşõr-
hane ve spor salonu gibi alanlar Merce-
des-Benz Türk desteğiyle tamamlandõ. 
Ayrõca, kentte bulunan okul, eğitim 
materyalleriyle desteklendi; çocuklarõn 
eğitimlerini sürdürebilmeleri için ge-
rekli donanõm sağlandõ. Bölgeye bir 
kreş inşa edilerek okul öncesi eğitim 
imkânõ sunuldu ve çocuklarõn ve genç-
lerin moralini artõracak sosyal alanlar 
oluşturuldu. 
Mercedes-Benz Türk, desteklerin sü-
rekliliğini sağlamayõ önceliklendirdi ve 
düzenli ziyaretlerle ihtiyaçlarõ takip 
ederek bölgeye hõzlõ ve etkin yanõt ver-
meye odaklandõ. Deprem bölgesini ve 
bölge insanõnõ tekrar ayağa kaldõrma-
nõn uzun vadeli bir süreç olduğunu ka-
bul eden şirket, bu nedenle bölgeye 
uzun süreli destek sağlamayõ hedefledi. 
23 Nisan Şenlikleri kapsamõnda 900 
çocuk için etkinlikler düzenlendi ve 
Mercedes-Benz Türk Aksaray Kamyon 
Fabrikasõ Tiyatro Kulübü, 900 çocuk 
ve 700 genç için özel tiyatro gösterisi 
sergiledi. 
Hatay İSO Yaşam Kenti�nde �Meme 
Kanseri Bilinçlendirme ve Farkõndalõk 
Ayõ� kapsamõnda seminerler düzenlen-
di. Şirket doktorlarõ, erken teşhis, risk 
faktörleri ve korunma yollarõ hakkõnda 
bilgilendirme yaptõ. 
Ayrõca, İstanbul Kültür Sanat Vakfõ 
(İKSV) iş birliğiyle depremden etkile-
nen 30 yaş altõ sanatçõlara açõk çağrõ 
yapõldõ. 84 başvuru arasõndan seçilen 6 
sanatçõya (Rozelin Akgün, Cemil Çal-
kõcõ, Aylin Çankaya, Gökçe Çetin, Ne-
sime Karateke, Macide Yalçõnkaya) 
5.000 � hibe ve alanõnda uzman men-
torluk desteği sağlandõ. Sanatçõlar, 
mentorlarõyla bir araya getirilerek İs-
tanbul�da ağõrlanõp üretim süreçleri 
desteklendi.

M
ERCEDES-Benz Türk�ün, 
farklõ kuşaklarõ bir araya 
getirerek bilgi ve deneyim 

paylaşõmõnõ destekleyen ve iş dünyasõnõn 
öncü uygulamalarõndan biri olan Tersine 
Mentörlük Programõ yeni bir döneme 
başladõ. 2018 yõlõndan bu yana ofis 
çalõşanlarõyla başarõyla uygulanan 
program, 2025 itibarõyla yepyeni bir 
boyut kazanarak ilk kez saha 
çalõşanlarõnõ da kapsayacak şekilde 
genişletildi. Bu adõm ile Mercedes-Benz 
Türk, hem çalõşan gelişimine verdiği 
önemi bir kez daha ortaya koyuyor hem 
de sektörde yenilikçi bir başlangõca 
öncülük ediyor. 
 
Ofisten sahaya yayõlan 
öğrenme kültürü 

İstanbul ve Aksaray lokasyonlarõnda 
başlayan yeni dönemde saha çalõşanlarõ, 
mentör; 1997 öncesi doğumlu X ve  Y 
kuşağõ yönetici ve postabaşlarõ ise menti 
rolünde buluşuyor. Bu yapõ, genç 
çalõşanlarõn sahadan edindikleri 
içgörüleri, teknolojiyle olan ilişkilerini 
ve yeni nesil iş yapõş biçimlerini 

yöneticilere aktarmasõnõ sağlarken; 
yöneticilerin de farklõ kuşaklarõn 
değerlerini ve beklentilerini doğrudan 
tanõmasõna olanak tanõyor. 

Program kapsamõnda ele alõnan konu 
başlõklarõ, yapay zekâ ve dijital 
trendlerden şeffaf iletişime, 
sürdürülebilirlikten liderlik 
beklentilerine, iş sağlõğõ ve güvenliği 
uygulamalarõndan saha deneyimlerine 
kadar geniş bir yelpazeyi kapsõyor. 
Düzenlenen oturumlarla hem yöneticiler 
hem de genç çalõşanlar için karşõlõklõ 
öğrenmeye dayalõ, iletişime açõk ve 
yenilikçi bir ortam yaratõlõyor. 

 
Kuşaklar arasõ öğrenmeye 
vizyoner bakõş 

Mercedes-Benz Türk�ün kuşaklar 
arasõ öğrenmeye büyük önem verdiğini 
söyleyen Mercedes-Benz Türk İnsan 
Kaynaklarõ Direktörü Betül Çorbacõoğlu, 
programõn yeni dönemiyle ilgili olarak: 
�Tersine Mentörlük Programõ�nõ yõllar 
içinde güçlü bir kurum kültürü haline 
getirdik. Bu sürece saha çalõşanlarõmõzõ 
da dahil ederek yalnõzca 

yöneticilerimizin değil, tüm 
organizasyonun gelişimine katkõ 
sağlõyoruz. Farklõ kuşaklarõn aynõ 
masada buluşarak deneyim ve bakõş 
açõlarõnõ paylaşmasõnõn hem bireysel 
gelişime hem de kurum kültürümüzün 
geleceğine yön vereceğine inanõyoruz. 
Bu alanda sektörde bir ilk olmaktan 
gurur duyuyoruz.� dedi. 

 
Geleceğe kapsayõcõ bir vizyon 

Katõlõmcõlarõn mentörlük sürecinden 
en yüksek faydayõ sağlamalarõ için 
program, eğitimler, seminerler ve uzman 
destekleriyle zenginleştiriliyor. Böylece, 
çalõşanlarõn iletişim, geri bildirim ve 
etkili mentörlük teknikleri gibi alanlarda 
gelişmeleri destekleniyor. 

Mercedes-Benz Türk, ofisten sahaya 
taşõdõğõ bu güçlü etkileşim modeliyle 
yalnõzca bireysel gelişimi değil, aynõ 
zamanda kurum kültürünü, kuşaklar arasõ 
iş birliğini ve kurum içi iletişimi ileriye 
taşõmayõ hedefliyor. Şirket, geleceğin 
çalõşma kültürünü şekillendiren bu öncü 
uygulamayla, yenilikçi ve kapsayõcõ 
vizyonunu kararlõlõkla sürdürüyor.

Mercedes-Benz Türk�ten 
depremzede çocuklara  
umut olacak kalõcõ destek

Mercedes-Benz Türk ve Çukurova Üniversitesi arasõnda, deprem-
den etkilenen çocuklarõn iyiliğini gözetmek ve sürdürülebilir sosyal 
fayda yaratmak amacõyla kurulan Çocuk İyilik Merkezi (ÇOİM) için 
kalõcõ bir hizmet binasõ ve bir konukevi yapõlmasõnõ kapsayan niyet 
mektubu imzalandõ. İmzalanan niyet mektubu kapsamõnda 
merkeze kalõcõ bir hizmet binasõ ve 24 odalõ konukevi inşa edilecek.

Mercedes-Benz Türk, 2018 yõlõnda hayata geçirdiği Tersine Mentörlük Programõ 
ile Türkiye�de iş dünyasõna öncülük eden uygulamalardan biri olarak öne 
çõkmõştõ. Bu öncü program, bugüne kadar ofis çalõşanlarõyla başarõyla 
uygulanõrken; 2025 itibarõyla yeni bir döneme girildi. Mercedes-Benz Türk, 
programõ bu yõl ilk kez saha çalõşanlarõna taşõyarak sektörde bir ilke imza attõ.

Sürücüsüz Centro, 
tüm testleri 
başarõyla geçti
Otokar'õn kendi mühendislik ve yazõlõmõ ile geliştirdiği Otonom e-Centro, Macaristan'da TÜV 
Rheinland tarafõndan gerçekleştirilen kapsamlõ testleri başarõyla tamamladõ. 30 gün boyunca 
148 farklõ senaryoda denenen e-Centro, 600�den fazla otonom sürüş testini başarõyla geçti.

O
TOKAR, otonom sürüş teknolojisinde bir ilke daha imza 
attõ. Türk mühendisliğinin gururunu temsil eden Otonom 
e-Centro, TÜV Rheinland tarafõndan Macaristan ZalaZO-

NE Akõllõ Şehri'nde gerçekleştirilen kapsamlõ test sürecinden başa-
rõyla geçti. 30 gün süren test programõnda Otokar'õn yenilikçi ara-
cõ, 148 farklõ senaryoda toplam 600'den fazla otonom sürüş fonksi-
yon testini başarõyla tamamladõ.  Otokar'õn kendi bünyesinde geliş-
tirdiği otonom sürüş teknolojisi, TÜV Rheinland'õn ekipleri tara-
fõndan titizlikle test edildi. Çarpõşma önleme, acil frenleme, farklõ 
tipte kavşak geçişleri, sollama ve kaçõnma manevralarõ, belirlen-
miş duraklarda durma ve ayrõlma, yayalarla etkileşim, trafikteki 
diğer kullanõcõlarõn ani manevralarõna tepki gibi kritik senaryolarõ 
içeren testlerde Otonom e-Centro başarõlõ bir performans sergiledi. 

Otokar e-Centro ayrõca viraj alma, şeritte kalma, keskin dönüş, 
trafik kurallarõna uyum, gece ve düşük õşõk koşullarõnda obje tanõ-

ma gibi yanal ve dikey kontrol testlerini de başarõyla geçti. TÜV 
Rheinland saha test ekibi, Otonom e-Centro�yu 5 gün boyunca 
Macaristan�da halka açõk yollarda, gerçek trafik koşullarõnda 2 
farklõ güzergahta test ederek günlük kullanõm için dayanõklõlõğõnõ 
ve güvenilirliğini kanõtladõ. Otokar Otonom e-Centro, yapõlan test-
ler sonucunda TÜV Rheinland tarafõndan test edilen ilk Türk aracõ 
oldu.  Otonom e-Centro�nun TÜV Rheinland'õn ZalaZONE'da bu-
lunan ana test pistinde değerlendirilen ve başarõlõ olan ilk Türk 
otonom aracõ olmasõndan gurur duyduklarõnõ belirten Otokar Tica-
ri Araçlar Mühendislik Grup Direktörü Erdal Usta; "Bu önemli ge-
lişme Otokar'õn otonom sürüş teknolojilerindeki kabiliyetlerini bir 
kez daha gözler önüne serdi. Otonom e-Centro, sadece Türkiye 
için değil, küresel ölçekte de önemli bir adõm. Geleceğin akõllõ şe-
hirlerinde güvenli, sürdürülebilir ve erişilebilir ulaşõmõn öncüsü 
olacak" dedi.
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